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A)AGRAVO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. DISPENSA BASEADA EM
CRITERIO DE APOSENTADORIA E APTIDAO
PARA A APOSENTADORIA. CEEE.
REINTEGRACAO. LIMITES TEMPORAIS.
Comprovada nos autos a conduta discriminatoria
do Reclamado, ao dispensar o Reclamante em
razdo de politica de desligamento baseada
unicamente em critério etario, incidem os preceitos
constitucionais civilizatdrios tendentes a assegurar
um Estado Democratico de Direito, com as
consequéncias normativas pertinentes, inclusive a
indenizacao por danos materiais, nos termos do
art. 49, II, da Lei 9.029/95. A pretensao recursal
obreira, no sentido de nao aplicar a SUmula 28 do
TST, encontra-se preclusa, uma vez que O
Reclamante-Agravante, ao interpor recurso
ordindrio contra a sentenca, ndao impugnou o
critério temporal determinado pelo Juiz de Primeiro
Grau, a saber, a SUmula 28 do TST, que dispde que
"No caso de se converter a reintegracdo em
indenizacdo dobrada, o direito aos saldrios é
assegurado até a data da primeira decisdo que
determinou essa conversdo”. As vias recursais
extraordindrias para os tribunais superiores (STF,
ST]J, TST) nao traduzem terceiro grau de
jurisdicao; existem para assegurar a
imperatividade da ordem juridica constitucional e
federal, visando a uniformizacao jurisprudencial na
Federacdo. Por isso seu acesso é notoriamente
restrito, nao permitindo cognicao ampla. Assim
sendo, a decisao agravada foi proferida em estrita
observancia as normas processuais (art. 557,
caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, 1V, "a” do
CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de
reforma ou reconsideracao. Agravo do
Reclamante desprovido.
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B) AGRAVO DA RECLAMADA. DISPENSA
BASEADA EM CRITERIO DE
APOSENTADORIA E APTIDAO PARA A
APOSENTADORIA. CEEE. REINTEGRAGAO.
O principio antidiscriminatorio esta presente no
Titulo I da Constituicdo da Republica (art. 39, IV, in
fine ), no Titulo II, Capitulo I (art. 5°, caput, III e X)
e no Titulo II, Capitulo II (art. 70, XXX até XXXII),
vinculando as entidades da sociedade politica
(Estado) e da sociedade civil (instituigdes,
empresas e pessoas). Para a Constituicao de 1988,
nao ha duvida de que os principios, regras e
direitos fundamentais constitucionais aplicam-se,
sim, as relagdes entre particulares, inclusive as
relacgbes empregaticias (eficacia horizontal).
Discriminacao é a conduta pela qual se nega a
pessoa, em face de critério injustamente
desqualificante, tratamento compativel como o
padrao juridico assentado para a situagao concreta
por ela vivenciada. O  principio da
nao-discriminacao € principio de protegdo, de
resisténcia, denegatério de conduta que se
considera gravemente censuravel. Portanto, labora
sobre um piso de civilidade que se considera
minimo pra a convivéncia entre as pessoas. Ja o
principio da isonomia é mais amplo, mais
impreciso, mais pretensioso. Ela ultrapassa, sem
duvida, a mera nao-discriminacao, buscando
igualizar o tratamento juridico a pessoas ou
situacdes que tenham relevante ponto de contato
entre si. Rigorosamente, o Direito do Trabalho
incorporou, de fato, como critério basico, apenas o
principio da nao-discriminagdo. A proposicao mais
ampla e imprecisa da isonomia tem sido aplicada
somente em certas circunstancias mais estreitas e
nao como parametro informador universal. O
principio antidiscriminatdrio, contudo, é onipotente
no ramo juristrabalhista especializado. Nao se
olvide, outrossim, que faz parte do compromisso
do Brasil, também na ordem internacional
(Convencao 111 da OIT), o rechacamento a toda
forma de discriminagao no ambito laboral. O art.
10 da Convencao Americana sobre Direitos
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Humanos determina que "os Estados Partes nesta
Convencdo comprometem-se a respeitar os
direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir
seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja
sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminacdo alguma
por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido,
opinibes politicas ou de qualquer outra natureza,
origem nacional ou social, posicdo econdémica,
nascimento ou qualquer outra condi¢do social.” Ja
o art. 6° da Convencao 168 da OIT, relativa a
promocao do emprego e protecao contra o
desemprego dispde que "T7odos os Membros
deverao garantir a fgualdade de tratamento de
todas as pessoas protegidas, sem discriminagdo
com base na raca, cor, sexo, religiao, opinido
politica, ascendéncia nacional, nacionalidade,
origem étnica ou social, deficiéncia ou idade." Na
esfera federal, sobressai o disposto no art. 1° da
Lei 9.029/1995, que veda a adogao de qualquer
pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacgdo de trabalho, ou de sua
manutencao, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia,
reabilitagao profissional, idade, entre outros. O art.
373-A, 1I, da CLT veda: "Recusar emprego,
promocao ou motivar a dispensa do trabalho em
razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notéria e  publicamente
incompativel." Comprovada nos autos a conduta
discriminatéria do Reclamado, ao dispensar o
Reclamante em razdo de politica de desligamento
baseada unicamente em critério etario, incidem os
preceitos constitucionais civilizatdrios tendentes a
assegurar um Estado Democratico de Direito, com
as consequéncias normativas pertinentes, inclusive
a indenizagao por danos materiais, nos termos do
art. 49, II, da Lei 9.029/95. Nesse sentido,
inclusive, tem sido decidido nesta Corte Superior,
conforme julgados envolvendo idéntica parte
Reclamada. Assim sendo, a decisao agravada foi
proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14
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e 932, IV, “a” do CPC/2015), razdo pela qual é
insuscetivel de reforma ou reconsideragao.
Agravo da Reclamada desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de
Revista com Agravo n°® TST-Ag-ARR-21064-63.2016.5.04.0812, em que sao Agravantes
e Agravados COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA -
CEEE-D e NERILEI FREITAS LEITE.

Insurgem-se as Partes Agravantes contra a decisdo monocratica que,
com fundamento no art. 932, III e IV, do CPC/2015 (art. 557, caput, do CPC/1973), deu
provimento ao recurso de revista obreiro.

Nas razdes dos agravos, as Partes Agravantes pugnam pelo
provimento dos agravos.

Foi concedida vista a Parte Agravada para se manifestar no prazo de 8
(oito) dias, em razao do art. 1.021, § 2°, do CPC/2015, c/c art. 39, XXIX, da IN 39/TST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI N°© 13.467/2017.

E o relatdrio.

VOTO

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado anteriormente
a vigéncia das alteragdes promovidas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, e
considerando que as relacoes juridicas materiais e processuais produziram amplos efeitos sob
a normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com observancia das normas entdo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca juridica, assegurando-se a estabilidade das
relagOes ja consolidadas (arts. 5°, XXXVI, da CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015;
e 1° da IN n°® 41 de 2018 do TST).

A)AGRAVO DO RECLAMANTE
I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
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IT) DELIMITACAO RECURSAL

Verifica-se que a Parte Agravante ndo renova a sua insurgéncia
quanto ao tema "preliminar de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional - nao
configuragao". Portanto, a andlise do agravo esta adstrita as demais matérias, em observancia
ao principio da delimitacdo recursal.

III) MERITO

DISPENSA BASEADA EM CRITERIO DE APOSENTADORIA E
APTIDAO PARA A APOSENTADORIA. CEEE-D. REINTEGRACAO. LIMITES
TEMPORAIS

A decisao agravada foi proferida nos seguintes termos:

..)
B)RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

O primeiro juizo de admissibilidade do recurso de revista, ao exame do tema
"nulidade da dispensa", deu-lhe seguimento.

Por medida de economia processual, reporto-me a leitura do acdrddo
recorrido, acima transcrito.

A Parte, em suas razdes recursais, pugna pela reformo do julgado.

Com razao.

O principio antidiscriminatério esta presente no Titulo I da Constituicdo da
Republica (art. 39, 1V, in fine ), no Titulo II, Capitulo I (art. 5°, caput, III e X) e no
Titulo II, Capitulo II (art. 70, XXX até XXXII), vinculando as entidades da sociedade
politica (Estado) e da sociedade civil (instituigGes, empresas e pessoas). Para a
Constituicdo de 1988, ndo ha duvida de que os principios, regras e direitos
fundamentais constitucionais aplicam-se, sim, as relagdes entre particulares,
inclusive as relagGes empregaticias (eficacia horizontal).

Discriminacdo € a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério
injustamente desqualificante, tratamento compativel como o padrdo juridico
assentado para a situacao concreta por ela vivenciada.

O principio da nao-discriminacdo € principio de protecdo, de resisténcia,
denegatorio de conduta que se considera gravemente censuravel. Portanto, labora
sobre um piso de civilidade que se considera minimo pra a convivéncia entre as
pessoas. Ja o principio da isonomia é mais amplo, mais impreciso, mais pretensioso.
Ela ultrapassa, sem duvida, a mera nao-discriminacao, buscando igualizar o
tratamento juridico a pessoas ou situages que tenham relevante ponto de contato
entre si.
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Rigorosamente, o Direito do Trabalho incorporou, de fato, como critério
basico, apenas o principio da ndo-discriminacdo. A proposicdo mais ampla e
imprecisa da isonomia tem sido aplicada somente em certas circunstancias mais
estreitas e ndo como parametro informador universal. O principio
antidiscriminatorio, contudo, é onipotente no ramo juristrabalhista especializado.

N3o se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na
ordem internacional (Convencao 111 da OIT), o rechacamento a toda forma de
discriminacdo no ambito laboral.

O art. 1° da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos determina que "os
Estados Partes nesta Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa
gue esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminacdao alguma por motivo de raca,
cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem
nacional ou social, posicdo econdmica, nascimento ou qualquer outra condicdo
social."

Ja o art. 6° da Convengao 168 da OIT, relativa a promocdo do emprego e
protecdo contra o desemprego dispde que "Todos os Membros deverdo garantir a
igualdade de tratamento de todas as pessoas protegidas, sem discriminacdo com
base na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional,
nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia ou idade."

Na esfera federal, sobressai o disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995, que veda
a adocao de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre
outros. O art. 373-A, II, da CLT veda: "Recusar emprego, promoc¢ao ou motivar a
dispensa do trabalho em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e publicamente
incompativel."

Comprovada nos autos a conduta discriminatdria do Reclamado, ao dispensar
o Reclamante em razdo de politica de desligamento baseada unicamente em critério
etario, incidem os preceitos constitucionais civilizatérios tendentes a assegurar um
Estado Democratico de Direito, com as consequéncias normativas pertinentes,
inclusive a indenizacdo por danos materiais, nos termos do art. 49, II, da Lei
9.029/95.

Nesse sentido, inclusive, tem sido decidido nesta Corte Superior, conforme
julgados envolvendo idéntica parte Reclamada:

RECURSO DE REVISTA RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A AC(')F,{DAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
CRITERIO "IDADE". TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Cinge-se a
controvérsia a aferir se a despedida de empregados aposentados ou que relinem
condicoes de obter aposentadoria/complementacdo de aposentadoria configura
dispensa discriminatdria. 2. No presente caso, o Tribunal Regional considerou licita a
dispensa coletiva levada a efeito pela reclamada, consignando expressamente que "
a ré adotou como estratégia a reducdo de seu quadro de pessoal, decidindo por
dispensar os empregados ja aposentados pelo INSS ou em condigGes de requer[er]
o beneficio e aptos a receber a complementagdo da Fundagao CEEE (se
participantes). Desta forma, ndo verifico o carater discriminatdrio da dispensa. Ao
contrario, considero razoavel o critério adotado pela ré , porquanto demonstra a sua
preocupagao com o impacto social gerado pela medida, tendo justamente elegido os
empregados que ndo ficariam totalmente desamparados com a dispensa " (grifos
acrescidos). 3. A SBDI-I e a SBDI-II desta Corte superior firmaram entendimento no
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sentido de reconhecer a dispensa discriminatoria de empregados aposentados ou
gue reunissem condicdes para requerer aposentadoria, pois fundamentada no
critério "idade". Considerou-se, para tanto, a relacdo diretamente proporcional entre
idade e tempo de servico, bem como entre tempo de contribuicao e idade . 4.
Resulta dai que o Tribunal Regional, ao reputar licita a adocdo do critério etario,
ainda que de forma indireta - como é o caso da conjugagao dos fatores tempo de
servico e idade ou tempo de contribuicdo e idade - para a dispensa da reclamante,
contrariou a jurisprudéncia atual, iterativa e notdria desta Corte superior, ensejando,
desse modo, o reconhecimento da transcendéncia politica da causa , nos termos do
artigo 896-A, § 19, II, da CLT. 5. Ausentes elementos capazes de infirmar a
presuncao da natureza discriminatéria da dispensa da reclamante, resulta
inafastavel a decretacdo de nulidade da dispensa, com determinacao da sua
reintegracdao no emprego. 6 . Diante de requerimento expresso de concessdo de
tutela de urgéncia, bem como ante a demonstracdo da plausibilidade do direito e do
perigo na demora, defere-se a antecipacao dos efeitos da presente decisao judicial,
a fim de determinar a imediata reintegracdo da reclamante no emprego e o
restabelecimento de todos os beneficios, independentemente do seu transito em
julgado. 7. Recurso de Revista conhecido e provido, com deferimento da tutela
provisoria de urgéncia requerida no apelo para determinar a imediata reintegracao
da reclamante ao emprego e o restabelecimento de todos os beneficios, sob pena de
multa didria" (RRAg-21756-36.2016.5.04.0271, 6@ Turma, Relator Ministro Lelio
Bentes Correa, DEJT 25/02/202;).

"AGRAVO INTERNO DA RE EM RECURSO DE REVISTA DO AUTOR . CPC/2015.
INSTRUCAO NORMATIVA N© 40 DO TST. LEI N© 13.467/2017. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. CRITERIO IDADE/TEMPO DE CONTRIBUICAO. DANOS
MORAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A jurisprudéncia desta Corte
¢ pacifica no sentido de ser discriminatdria a dispensa que tem como fundamento os
requisitos de idade/tempo de contribuicdo. No caso, depreende-se do acdrdado
regional, que a ré, sob a alegacdo da necessidade de reestruturacdo da empresa,
realizou a dispensa de diversos empregados que preenchiam condigdes para obter
aposentadoria pelo INSS. Reconhecida a dispensa discriminatéria é devida a
indenizacao por danos morais. Mantida a decisdao unipessoal que conheceu e proveu
0 recurso de revista do autor. Agravo conhecido e ndo provido. (...)
(Ag-RRAg-20619-16.2017.5.04.0002, 7@ Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 26/08/2022).

"RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAOQ. Diversamente do que se alega
nas razbes recursais, o col. Tribunal Regional apresentou solugdo devidamente
fundamentada em relacdo ao tema "dispensa discriminatdria. Critério idade/tempo
de contribuigao". Atendido o dever de motivacao das decisdes judiciais, ndo ha que
se falar em ofensa ao art. 93, IX, da CR. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. II - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. DISPENSA COLETIVA BASEADA EM CRITERIO DE
APOSENTADORIA E APTIDAO PARA A APOSENTADORIA. TRANSCENDENCIA
POLITICA. 1. A insurgéncia recursal dirige-se contra a decisdo regional que reputou
valido o ato da empresa, de dispensar determinado grupo de trabalhadores que ja
estavam aposentados pelo INSS ou em condicdes de requerer o beneficio.
Discute-se se houve dispensa discriminatdria em razdo da idade. 2. De acordo com
o Tribunal Regional , ndo houve dispensa discriminatoria, mas solugdo adequada a
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necessaria reducao dos custos com a folha de pagamento, dada a precaria situacao
financeira da empresa. Registrou que a reclamada apenas se utilizou de critério com
vistas a causar menor dano social. 3. O art. 1° da Convengdao Americana sobre
Direitos Humanos determina que "os Estados Partes nesta Convencao
comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir
seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicao, sem
discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides
politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posicao
econdmica, nascimento ou qualquer outra condigdo social." 4. A Convengdo 111 da
OIT sobre discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo, por sua vez, dispoe
que os Estados-membros para o0s quais esta convengao se encontre em vigor devem
formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos
adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o objetivo de eliminar toda
discriminacdo nessa matéria. 5. O art. 6° da Convencao 168 da OIT, com relagao a
promocao do emprego e protegao contra o desemprego, dispde: "Todos os Membros
deverdo garantir a igualdade de tratamento de todas as pessoas protegidas, sem
discriminacdo com base na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia ou idade." 6. O art. 1°
da Lei Federal 9.029/95, por sua vez, veda a adogao de quaisquer praticas
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, dentre outros. As empresas estatais,
quando atuam na exploracdo de atividade econémica, submetem-se a regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacoes
civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. Assim, ndo passam ao largo da proibicdo
de pratica de conduta discriminatdria, conforme se extrai do art. 173, §1°, da
Constituicdo Federal. 7. Do arcabouco juridico elencado, observa-se a notavel "
diretriz geral vedatdria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator
injustamente qualificante , maxime no ambito das relagdes trabalhistas. 8. Na
hipétese dos autos , é assente que a saida do autor foi resultante de dispensa
coletiva que recaiu sobre os empregados ja aposentados ou na iminéncia de se
aposentar, justificada pela existéncia de fonte de renda diversa. 9. Segundo
informacdo constante do voto vencido, " a recuperacdo da sustentabilidade
econdmico-financeira das empresas integrantes do grupo econémico das
reclamadas nao dependia da reducdo da folha de pagamento . Com efeito, a
documentagdo juntada aos autos e em outros feitos envolvendo caso idéntico
demonstra que a dita sustentabilidade ja havia sido recuperada antes da despedida
do autor". 10. Nao erige do v. acérdao recorrido outra conclusdo se nao a de que a
ora ré pretendeu desligar empregados com idade avancada de seu quadro funcional.
Sé&o notorios a ilegalidade e o abuso de direito no ato perpetrado pela CEEE, sendo
insofismavel entdo que a idade avangada do autor se constituiu como Unico fator
para seu desligamento, sob o pretexto de que o critério utilizado fundou-se no
menor dano-social, importando ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana,
nao havendo como ser chancelado pelo Poder Judiciario, impondo a declaracao de
sua nulidade, sob pena de considerar o empregado, apds longos anos de dedicacado
ao trabalho, como mero custo a ser extirpado do balanco financeiro/contabil da
empresa. 11. Portanto, o v. acérddo recorrido, mediante o qual se concluiu que a
dispensa do reclamante ndo possui carater discriminatorio, ndo se mostra
consentaneo com a jurisprudéncia do c. TST e com o ordenamento juridico, pelo que
se reconhece a transcendéncia politica da causa, nos termos do art. 896-A, § 19, II,
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da CLT . Recurso de revista conhecido por afronta aos arts. 19, III, da Constituicdo
Federal e 1° da Lei 9.029/95 e provido" (RRAg-20381-32.2016.5.04.0131, 82
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 16/11/2022).

Em casos semelhantes, envolvendo o Banco Banestes, citem-se os seguintes
julgados da SBDI-1/TST: ]

"EMBARGOS. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES.
RESOLUCAO N° 696/2.008. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM
TRINTA ANOS OU MAIS DE SERVICO E ELEGIVEIS A APOSENTADORIA.
DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA IDADE. Acdérddo embargado que decide ser
discriminatdria a dispensa fundada no fator idade, ainda que de forma implicita,
decretando a nulidade do ato com os efeitos da Lei n°© 9.029/95. De‘fato, é inegavel
a relagao diretamente proporcional entre idade e tempo de servico. A medida que se
passam os anos de vida, transcorrem, em idéntica proporgao, os anos dedicados ao
trabalho, em especial a mesma empregadora. Mais contundente se mostra esta
relacdo diretamente proporcional no tocante a aposentadoria, que, segundo nosso
ordenamento juridico atual, exige, sem ressalvas, a combinagdao tempo de
contribuicdo e idade, conforme enuncia o artigo 201, § 79, I e II, da Constituicao
Federal. Se o empregador tem o direito de dispensar o empregado sem justa causa,
ressalvadas as hipoteses de estabilidade, é certo que a lei o impede de fazé-lo em
face da idade do trabalhador, mesmo que dissimulado o verdadeiro critério distintivo
sob o pretexto de direito adquirido a aposentadoria. E nula, por seu contetdo
discriminatdrio, a rescisdo do contrato de trabalho operada com fundamento em
resolucdo interna com esse teor. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento." (E-ED-RR-29200-61.2011.5.17.0004 , Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, Data de Julgamento: 15/09/2016, Subsecdao I Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 23/09/2016)

"EMBARGOS. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES.
RESOLUCOES N° 696/2.008 e 697/2.008. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE
EMPREGADOS COM TRINTA ANOS OU MAIS DE SERVICO E ELEGIVEIS A
APOSENTADORIA. PLANO DE AFASTAMENTO ANTECIPADO VOLUNTARIO
DIRIGIDO EXCLUSIVAMENTE A ESTES EMPREGADOS. DISCRIMINAGAO EM RAZAO
DA IDADE. Acérdao embargado que decide pela dispensa discriminatoria por se
fundar no fator idade, ainda que de forma implicita, decretando a nulidade do ato
com os efeitos da Lei n® 9.029/95. De fato, é inegégvel a relagdo diretamente
proporcional existente entre idade e tempo de servico. A medida que se passam 0s
anos de vida, transcorrem, em idéntica proporcao, os anos dedicados ao trabalho
em especial 3 mesma empregadora. Mais contundente se mostra esta relagdo
diretamente proporcional no tocante a aposentadoria, que, segundo nosso
ordenamento juridico atual, exige, sem ressalvas, a combinagdo tempo de
contribuicdo e idade, conforme enuncia o artigo 201, § 79, I e II, da Constituicdo
Federal. Se constitui direito do empregador proceder a dispensa sem justa causa,
ressalvadas as hipoteses de estabilidade, certo é que a lei impede que o empregador
valha-se da idade do empregado para tanto, ainda que se dissimule o verdadeiro
critério distintivo sob o pretexto do direito adquirido a aposentadoria. Reveste-se de
nulidade, por conter discriminagao, a rescisdo do contrato de trabalho operada com
fundamento nestas resolugbes. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento." (E-RR-41700-02.2010.5.17.0003 , Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, Data de Julgamento: 17/03/2016, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 06/05/2016)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. BANCO BANESTES. RESOLUCAO 696/2008. Discute-se a
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aplicacdo da Resolucao 696/2008 do Banco Banestes, por meio da qual foi instituida
a politica de desligamento de empregado que completasse trinta anos de servigos
efetivamente prestados ao Banco e desde que estivesse assegurada a condigdo de
aposentado ou a elegibilidade para a aposentadoria . Mesmo que o Banco reclamado
argumente que no ambito do direito potestativo do empregador é possivel a
dispensa imotivada, certo é que, no presente caso, além de ndo haver registro de
opcao da reclamante ao Plano Antecipado de Afastamento Voluntario, e muito
menos recebimento de indenizacdo especifica, como citado no recurso de embargos,
também se percebe que o empregador, ao editar norma interna de politica de
desligamento dos empregados, acabou criando de forma obliqua e indireta uma
situagdo de discriminacdo em razdo do critério idade ndo previsto na legislacdo, sem
justificativa ou circunstancia para tal discriminacdo, o que é repudiado no
ordenamento juridico vigente por regramento da Constituicdo Federal,
especialmente os principios fundamentais da RepuUblica Federativa do Brasil
previstos nos artigos 190, III e IV; e 39, IV; bem como se distancia do disposto na
Convencdo 168 da OIT, ratificada pelo Brasil; e, ainda, esta em contramdo ao que
estabelecido no artigo 1° da Lei 9.029/1995. Precedentes da SBDI-1. No caso, além
de ndo haver registro de recebimento de benesses ou outros direitos pela dispensa
imotivada, ficou expressamente consignado pelo TRT que a dispensa impediu a
reclamante de obter 0 complemento integral de aposentadoria ao completar 55 anos
de idade. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
(E-RR-59400-59.2009.5.17.0121, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 10/02/2017).

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. BANCO BANESTES. RESOLUCAO 696/2008. PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM TRINTA ANOS DE SERVICO E ELEGIVEIS A
APOSENTADORIA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO. ITERATIVA E
NOTORIA JURISPRUDENCIA DO TST. ARTIGO 894, § 29, DA CLT. INCIDENCIA. NAO
CONHECIMENTO. 1. A respeito da matéria impugnada nos embargos, a
jurisprudéncia atualmente dominante nesta Corte Superior € no sentido de
considerar discriminatéria a politica de desligamento implantada pelo Banco
Banestes, através da Resolugao n® 696/2008, na medida em que vincula a dispensa
do empregado ao fator idade e tempo de servigo. Precedentes da SBDI-1. 2. No caso
vertente, a Oitava Turma desta Corte considerou nula, por seu conteldo
discriminatdrio, a rescisdo do contrato de trabalho levada a efeito com fulcro na
resolucdao interna da reclamada que fixava politica de desligamento dos seus
empregados, cujos critérios consistiam no tempo de servico prestado e a
elegibilidade para a aposentadoria voluntaria. Ao assim decidir, adotou tese juridica
que vai ao encontro da iterativa e notdria jurisprudéncia firmada nesta Corte
Superior acerca do tema. 3. Por tal razdo, o conhecimento dos embargos em exame
encontra Obice no disposto no artigo 894, § 29, da CLT, em sua nova redacdo,
conferida pela Lei n® 13.015/2014. 4. Embargos de que ndo se conhece.
(E-RR-100600-14.2011.5.17.0012, Subsegao 1 Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 23/03/2018).

Em igual sentido, decisdes proferidas em sede de mandado de seguranca pela
SDI-2 do TST:

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. INEXISTENCIA DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO A SER OPOSTO CONTRA ATO DE MAGISTRADO QUE
DEFERE A TUTELA DE URGENCIA E DETERMINA A REIN,TEGRACAO DE EMPREGADA
DISPENSADA COM BASE EXCLUSIVAMENTE NO CRITERIO DE IDADE. PRESENCA
DOS PRESSUPOSTOS DO ARTIGO 300 DO NCPC. Hipétese em que o Tribunal
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Regional concedeu a seguranca para determinar a reintegracdo da ora recorrida até
a decisdo final, na reclamacao trabalhista de fundo, visto que presentes os requisitos
do artigo 300 do NCPC. Nesse cenario, a decisdo impugnada, amparada no conjunto
fatico-probatdrio constante nos autos, reputou que a dispensa sem justa causa
representou ato discriminatdrio, uma vez que se deu com base na idade, ou seja,
empregados aposentados ou em condigdes de se aposentar. Concluiu, dessa forma,
gue restaram presentes a probabilidade do direito e o risco de resultado util do
processo, pois se trata de verba de natureza alimentar e, assim, deferiu o pleito
antecipatdrio. Nesse cenario, depreende-se da leitura dos autos que a recorrida foi
dispensada, no bojo de um desligamento massivo da reclamada, com base na
adocdo de critério de idade, conforme noticiado pela prépria recorrente. Infere-se
gue o aludido parametro utilizado para efetivar a dispensa (empregado aposentado
ou proximo da aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social) de fato
possui natureza discriminatdria. Com efeito, ha que se prestigiar o que preconiza o
principio da dignidade da pessoa humana, art. 19, III, da Constituicdo Federal, assim
também, o objetivo fundamental inserto no art. 3°, IV, Constituigdo Federal, que
visa promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacdo. Destaca-se, ainda, o disposto na Lei
9.029, de 13 de abril de 1995, que veda qualquer pratica discriminatéria na
contratagdo e na manutengdo do vinculo empregaticio. Vale transcrever, por
oportuno, o art. 1°: E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses
de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal. Note-se que a Convengao 111 da OIT, sobre Discriminagdo em
matéria de emprego e ocupacao, ratificada no Brasil em 26 de novembro de 1964,
define discriminagdo da seguinte forma: toda distingdo, exclusdo ou preferéncia
fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissao; qualquer outra distingao, exclusado
ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades
ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo. A Convencdo 168, também da
OIT, que dispde acerca da Promogao do Emprego e Protecdo Contra o Desemprego,
ratificada pelo Brasil em 24 de marco de 1993, em seu art. 6-1, preconiza a garantia
a igualdade de tratamento para todas as pessoas protegidas, sem discriminacao
alguma por motivo de raga, cor, sexo, religido, opinido publica, ascendéncia
nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, invalidez ou idade. A CLT,
consoante art. 373-A, II, proibe a recusa de emprego, promocao ou a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel. Dessa
forma, ndo ha ilegalidade ou abuso de direito na decisdo recorrida, atendidos que
foram os requisitos ensejadores do acolhimento do pleito. Ao contrario, o
magistrado convenceu-se de que havia respaldo fatico-juridico a embasar o pedido
feito pela impetrante e, com base na documentacdo colacionada aos autos do
mandamus, concedeu-o, ao cotejar com os elementos que lhe foram apresentados.
Afiguram-se presentes, pois, a probabilidade do direito e o risco ao resultado Util do
processo de que cogita o artigo 300 do NCPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho. Assim sendo, a decisao recorrida ndao merece reparos, visto
que conferiu efetividade a prestagdo jurisdicional que tem por finalidade proteger os
direitos do trabalhador em detrimento de questdes concernentes ao patrimonio da
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recorrente. Recurso ordinario conhecido e nao provido. (TST, SbDI-II, Processo n°
RO - 21292-15.2017.5.04.0000, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT de
10/08/2018) )

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO COATOR
PRATICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.105/2015. ATO DE MAGISTRADO QUE
DEFERE A TUTELA DE URGENCIA E DETERMINA A REINTEGRAGAO NO EMPREGO.
DISPENSA  DISCRIMINATORIA. DISPENSA DE EMPREGADO DISPENSADO
EXCLUSIVAMENTE NO CRITERIO DE IDADE. 1. A questao suscitada diz respeito a
mandado de seguranca impetrado contra decisao proferida em primeiro grau de
jurisdicao, que indefere o pedido de concessdo de tutela de urgéncia de reintegragao
no emprego. 2. Acordao do TRT de origem que concede a seguranca, tornando
definitiva a liminar deferida "para determinar a imediata reintegracao do impetrante
ao emprego, nas mesmas condicdes de trabalho e remuneratoria antes praticadas,
até a prolagdo da sentenga nos autos do processo subjacente." 3. O art. 300 do novo
CPC estabelece como requisitos a concessao de tutela proviséria de urgéncia, de
natureza antecipada ou cautelar (requerida seja em carater antecedente ou
incidental), a simultanea presenca de fumus boni juris e periculum in mora, ou seja,
indicios da probabilidade (ou incontestabilidade) do alegado direito enquanto
calcado em fundamento juridico, bem como de perigo de dano ao mesmo direito ou
de risco ao resultado Util do processo. 4. A Corte de origem, diante do exame do ato
judicial impugnado, em cotejo com a peticdo inicial e a prova pré-constituida
produzida, concluiu pelo risco de resultado Util do processo e a probabilidade do
direito invocado pelo Reclamante, mormente porque evidenciado que os critérios
para a dispensa do empregado nao foram estritamente objetivos, mas, sim,
discriminatdrios ao levarem em consideracao a idade dos trabalhadores e ao
estabelecer como aptos a despedida os empregados aposentados e/ou condigbes de
aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social. 5. Irreparavel, portanto, a
decisao que que defere o pedido de tutela antecipada objetivando a reintegracao no
emprego. 6. Ressalva de entendimento. 7. Recurso ordindrio conhecido e
desprovido. (RO - 20540-43.2017.5.04.0000 , Relator Ministro: Alexandre Luiz
Ramos, Data de Julgamento: 28/08/2018, Subsecdo II Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 31/08/2018)

Segundo posto no voto vencido, acima transcrito:

(...) é fato incontroverso que a reclamada promoveu a dispensa de um grupo
de empregados que ja se encontravam aposentados voluntariamente (e optaram em
permanecer em atividade na companhia) e de empregados que ja implementaram
0s requisitos para a jubilacdo (e se mantém em atividade na companhia). A
reclamante estd inserida nesse grupo de dispensados, em razao de ja ter
implementado os requisitos para obter a aposentadoria.

Entendo que o critério implicito adotado pela reclamada para levar a efeito a
dispensa dos empregados, no caso, é a idade, pois todos os que preenchem o
requisito estabelecido pela reclamada ja possuem tempo de servigo significativo.
Essa situagdo deixa transparecer o tratamento discriminatério dispensado a um
grupo de empregados, se comparados com o conjunto de empregados da
reclamada, sem uma razao valida.

Por fim, a alegada crise financeira ndo justifica a adogdo de critério
discriminatdrio para a despedida.

Pede-se vénia para transcrever trecho de acorddo de lavra do Ministro
Alexandre Agra Belmonte, integrante da Oitava Turma desta Corte Superior, que,
em hipdtese idéntica a presente, reconheceu que:
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"Nao erige do v. acdérdao recorrido outra conclusao se nao a de que a ora ré
pretendeu desligar empregados com idade avancada de seu quadro funcional.
Sendo notorios a ilegalidade e o abuso de direito no ato perpetrado pela CEEE, sendo
insofismavel entdo que a idade avancada do autor se constituiu como Unico fator
para seu desligamento arbitrario perpetrado pela CEEE, sob o pretexto de que o
critério utilizado fundou-se no menor dano-social, importou ofensa ao principio da
dignidade da pessoa humana, ndo havendo como ser chancelado pelo Poder
Judiciario, impondo a declaracdo de sua nulidade, sob pena de considerar o
empregado, apods longos anos de dedicagdo ao trabalho, como mero custo a ser

extirpado do balango financeiro/contdbil da empresa". RRAg -
20381-32.2016.5.04.0131 — TST - 82 Turma - Julgamento: 09/11/2022 Publicagao:
16/11/2022.

Pelo exposto, com base no art. 932, III e IV, do CPC/2015 (art. 557, caput, do
CPC/1973), CONHECO do recurso de revista do Reclamante, por violacdao dos arts.
10, III, da CF e 1° da Lei 9.029/1995, para restabelecer a sentenga quanto a
nulidade da dispensa e condenacdo da "reclamada a pagar ao reclamante
indenizagdo correspondente ao dobro da remuneracdao devida, incluindo-se no
calculo todas as parcelas de natureza salarial e remuneratérias, bem como as
vantagens do cargo que ocupava a autora, inclusive bonus alimentacdo e custeio
parcial do Plano de Salde, nos mesmos moldes praticados a época da dispensa nula,
desde a data da despedida (28.03.2016)", observada a Sumula 28/TST, além dos
danos morais fixados, determinando-se o retorno dos autos ao Tribunal Regional de
origem, a fim de que prossiga no exame dos demais temas veiculados nos recursos
ordinarios interpostos por ambas as partes, como entender de direito. Custas em
reversao, pela Reclamada.

Nas razoes do agravo, a Parte Agravante pugna pelo provimento do
agravo de instrumento. Alega que “o gue determina o art. 4%, I e II, da Lei 9.029/1995, ao
disciplinar que a remuneragdo em dobro, a titulo indenizatorio, é categorico ao determinar que
deve abranger todo o periodo de afastamento, enguanto que, no caso, se observada a
limitacdo temporal contida na Sumula n° 28/TST, o Reclamante perceberd indenizacdo
correspondente a apenas uma parte do periodo em que ficou afastado, ou seja, relativa a essa
data de prolagdo da sentenca. O Reclamante, portanto, entende que a exegese mais adequada
dos dispositivos legais € a de que o limite deve corresponder, efetivamente, ao periodo de
afastamento, o qual, nos termos da lei, € a data do transito em julgado da presente demanda”
e “o ora Agravante requesta o provimento do presente agravo interno, a fim de gue a
indenizacdo material seja deferida por todo periodo de afastamento, isto €, computando-se as
remuneracoes devidas desde a despedida discriminatoria do trabalhador até o efetivo transito
em julgado da presente demanda”.

Sem razao, contudo.

Como visto, a decisao ora agravada deu provimento ao recurso de
revista do Reclamante-Agravante para restabelecer a sentenca quanto a nulidade da dispensa
e condenacao da "reclamada a pagar ao reclamante indenizacdo correspondente ao dobro da
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remuneracdo devida, incluindo-se no calculo todas as parcelas de natureza salarial e
remuneratorias, bem como as vantagens do cargo que ocupava a autora, inclusive bonus
alimentacdo e custeio parcial do Plano de Saude, nos mesmos moldes praticados a época da
dispensa nula, desde a data da despedida (28.03.2016)", observada a Sumula 28/TST.

Registre-se, ainda, que a pretensao recursal obreira, no sentido de
nao aplicar a Siumula 28 do TST, encontra-se preclusa, uma vez que o Reclamante-Agravante,
ao interpor recurso ordinario contra a sentenca, ndo impugnou o critério temporal determinado
pelo Juiz de Primeiro Grau, a saber, a Sumula 28 do TST, que dispde que "No caso de se
converter a reintegracdo em indenizacdo dobrada, o direito aos saldrios € assegurado até a
data da primeira decisdo que determinou essa conversdo”.

Por fim, as vias recursais extraordinarias para os tribunais superiores
(STF, STJ, TST) nao traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a
imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a uniformizacdo
jurisprudencial na Federacdao. Por isso seu acesso é notoriamente restrito, ndo permitindo
cognicao ampla.

Tratando-se, portanto, de decisao proferida em estrita observancia as
normas processuais (art. 557, caput do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, “a”, do CPC/2015), é
insuscetivel de reforma ou reconsideragao.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo do Reclamante.

B) AGRAVO DA RECLAMADA

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
IT) MERITO

DISPENSA BASEADA EM CRITERIO DE APOSENTADORIA E
APTIDAO PARA A APOSENTADORIA. CEEE-D. REINTEGRACAO

A Parte Agravante pugna pela reforma do julgado. Sustenta, em
sintese, que “o fato de a demissdo atingir empregados que se encontravam aposentados ou
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com o0s requisitos para a aposentadoria preenchidos, caso da parte recorrida, apenas
demonstra a preocupacdo da insurgente em dar efetividade ao cunho social do emprego, ndo
se configurando, portanto, pratica discriminatoria prevista na Lei n° 9.029/95".

Sem razao.

Conforme se denota da parte destacada da decisdao ora agravada, o
principio antidiscriminatdrio esta presente no Titulo I da Constituicao da Republica (art. 39, 1V,
in fine ), no Titulo II, Capitulo I (art. 59, caput, III e X) e no Titulo II, Capitulo II (art. 79, XXX
até XXXII), vinculando as entidades da sociedade politica (Estado) e da sociedade civil
(instituicOes, empresas e pessoas). Para a Constituicdo de 1988, ndo ha duvida de que os
principios, regras e direitos fundamentais constitucionais aplicam-se, sim, as relacoes entre
particulares, inclusive as relacdes empregaticias (eficacia horizontal).

Discriminacdo € a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de
critério injustamente desqualificante, tratamento compativel como o padrao juridico assentado
para a situacao concreta por ela vivenciada.

O principio da ndo-discriminacdo é principio de protecdao, de
resisténcia, denegatorio de conduta que se considera gravemente censuravel. Portanto, labora
sobre um piso de civilidade que se considera minimo pra a convivéncia entre as pessoas. Ja o
principio da isonomia é mais amplo, mais impreciso, mais pretensioso. Ela ultrapassa, sem
duvida, a mera ndo-discriminacdo, buscando igualizar o tratamento juridico a pessoas ou
situacdes que tenham relevante ponto de contato entre si.

Rigorosamente, o Direito do Trabalho incorporou, de fato, como
critério basico, apenas o principio da ndo-discriminacdo. A proposicao mais ampla e imprecisa
da isonomia tem sido aplicada somente em certas circunstancias mais estreitas e ndo como
parametro informador universal. O principio antidiscriminatdrio, contudo, é onipotente no ramo
juristrabalhista especializado.

Nao se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil,
também na ordem internacional (Convengdo 111 da OIT), o rechagamento a toda forma de
discriminagdo no ambito laboral.

O art. 19 da Convencao Americana sobre Direitos Humanos determina
que "os Estados Partes nesta Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades
nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua
Jurisdicao, sem discriminacao alguma por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religiao, opinioes
politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posicdo econdmica,
nascimento ou qualquer outra condicao social."
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Ja o art. 6° da Convencao 168 da OIT, relativa a promocao do
emprego e protecao contra o desemprego dispoe que " 7odos os Membros deverdo garantir a
lgualdade de tratamento de todas as pessoas protegidas, sem discriminacdo com base na raga,
cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional, nacionalidade, origem étnica ou
soclal, deficiéncia ou idade."”

Na esfera federal, sobressai o disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995,
que veda a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacao de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacao familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros. O art. 373-A, II, da
CLT veda: "Recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicamente incompativel."

Comprovada nos autos a conduta discriminatéria do Reclamado, ao
dispensar o Reclamante em razao de politica de desligamento baseada unicamente em critério
etario, incidem os preceitos constitucionais civilizatérios tendentes a assegurar um Estado
Democratico de Direito, com as consequéncias normativas pertinentes, inclusive a indenizagao
por danos materiais, nos termos do art. 49, II, da Lei 9.029/95.

Nesse sentido, inclusive, tem sido decidido nesta Corte Superior,
conforme julgados envolvendo idéntica parte Reclamada:

RECURSO DE REVISTA RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A AC(")RDZ\O
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.© 13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
CRITERIO "IDADE". TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Cinge-se a
controvérsia a aferir se a despedida de empregados aposentados ou que relinem
condicdes de obter aposentadoria/complementacao de aposentadoria configura
dispensa discriminatdria. 2. No presente caso, o Tribunal Regional considerou licita a
dispensa coletiva levada a efeito pela reclamada, consignando expressamente que "
a ré adotou como estratégia a reducdo de seu quadro de pessoal, decidindo por
dispensar os empregados ja aposentados pelo INSS ou em condicOes de requer[er]
o0 beneficio e aptos a receber a complementacao da Fundagdao CEEE (se
participantes). Desta forma, nao verifico o carater discriminatorio da dispensa. Ao
contrario, considero razoavel o critério adotado pela ré , porquanto demonstra a sua
preocupacao com o impacto social gerado pela medida, tendo justamente elegido os
empregados que ndo ficariam totalmente desamparados com a dispensa " (grifos
acrescidos). 3. A SBDI-I e a SBDI-II desta Corte superior firmaram entendimento no
sentido de reconhecer a dispensa discriminatéria de empregados aposentados ou
que reunissem condicdes para requerer aposentadoria, pois fundamentada no
critério "idade". Considerou-se, para tanto, a relacdo diretamente proporcional entre
idade e tempo de servigo, bem como entre tempo de contribuigdo e idade . 4.
Resulta dai que o Tribunal Regional, ao reputar licita a adogdo do critério etario,
ainda que de forma indireta - como é o caso da conjugagao dos fatores tempo de
servico e idade ou tempo de contribuicdo e idade - para a dispensa da reclamante,
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contrariou a jurisprudéncia atual, iterativa e notdria desta Corte superior, ensejando,
desse modo, o reconhecimento da transcendéncia politica da causa , nos termos do
artigo 896-A, § 10, II, da CLT. 5. Ausentes elementos capazes de infirmar a
presuncao da natureza discriminatoria da dispensa da reclamante, resulta
inafastavel a decretacdo de nulidade da dispensa, com determinacdo da sua
reintegracao no emprego. 6 . Diante de requerimento expresso de concessdo de
tutela de urgéncia, bem como ante a demonstracdo da plausibilidade do direito e do
perigo na demora, defere-se a antecipacao dos efeitos da presente decisao judicial,
a fim de determinar a imediata reintegracdo da reclamante no emprego e o
restabelecimento de todos os beneficios, independentemente do seu transito em
julgado. 7. Recurso de Revista conhecido e provido, com deferimento da tutela
provisoria de urgéncia requerida no apelo para determinar a imediata reintegragao
da reclamante ao emprego e o restabelecimento de todos os beneficios, sob pena de
multa didria" (RRAg-21756-36.2016.5.04.0271, 6@ Turma, Relator Ministro Lelio
Bentes Correa, DEJT 25/02/202;).

"AGRAVO INTERNO DA RE EM RECURSO DE REVISTA DO AUTOR . CPC/2015.
INSTRUCAO NORMATIVA N© 40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. CRITERIO IDADE/TEMPO DE CONTRIBUICAO. DANOS
MORAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A jurisprudéncia desta Corte
¢ pacifica no sentido de ser discriminatdria a dispensa que tem como fundamento os
requisitos de idade/tempo de contribuicdo. No caso, depreende-se do acdrdado
regional, que a ré, sob a alegacdo da necessidade de reestruturacdo da empresa,
realizou a dispensa de diversos empregados que preenchiam condi¢des para obter
aposentadoria pelo INSS. Reconhecida a dispensa discriminatéria € devida a
indenizacao por danos morais. Mantida a decisdao unipessoal que conheceu e proveu
0 recurso de revista do autor. Agravo conhecido e ndo provido. (...)
(Ag-RRAg-20619-16.2017.5.04.0002, 7@ Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 26/08/2022).

"RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO. Diversamente do que se alega
nas razbes recursais, o col. Tribunal Regional apresentou solugdo devidamente
fundamentada em relacdo ao tema "dispensa discriminatoria. Critério idade/tempo
de contribuicdo". Atendido o dever de motivacao das decisdes judiciais, ndo ha que
se falar em ofensa ao art. 93, IX, da CR. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. II - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. DISPENSA COLETIVA BASEADA EM CRITERIO DE
APOSENTADORIA E APTIDAO PARA A APOSENTADORIA. TRANSCENDENCIA
POLITICA. 1. A insurgéncia recursal dirige-se contra a decisdo regional que reputou
valido o ato da empresa, de dispensar determinado grupo de trabalhadores que ja
estavam aposentados pelo INSS ou em condicdes de requerer o beneficio.
Discute-se se houve dispensa discriminatdria em razao da idade. 2. De acordo com
o Tribunal Regional , ndo houve dispensa discriminatéria, mas solucdo adequada a
necessaria reducdo dos custos com a folha de pagamento, dada a precaria situacdo
financeira da empresa. Registrou que a reclamada apenas se utilizou de critério com
vistas a causar menor dano social. 3. O art. 19 da Convengao Americana sobre
Direitos Humanos determina que "os Estados Partes nesta Convencao
comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir
seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem
discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinidoes
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politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posicao
econdmica, nascimento ou qualquer outra condicdo social." 4. A Convencdo 111 da
OIT sobre discriminacdo em matéria de emprego e ocupagao, por sua vez, dispde
que os Estados-membros para os quais esta convencao se encontre em vigor devem
formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos
adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o objetivo de eliminar toda
discriminacdo nessa matéria. 5. O art. 6° da Convencao 168 da OIT, com relagao a
promocao do emprego e protegao contra o desemprego, dispde: "Todos os Membros
deverdo garantir a igualdade de tratamento de todas as pessoas protegidas, sem
discriminacdo com base na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia ou idade." 6. O art. 1°
da Lei Federal 9.029/95, por sua vez, veda a adogao de quaisquer praticas
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagao de trabalho, ou de sua
manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, dentre outros. As empresas estatais,
quando atuam na exploracdo de atividade econémica, submetem-se a regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacoes
civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. Assim, ndo passam ao largo da proibicdo
de pratica de conduta discriminatdria, conforme se extrai do art. 173, §19, da
Constituicdo Federal. 7. Do arcabouco juridico elencado, observa-se a notavel "
diretriz geral vedatdria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator
injustamente qualificante , maxime no ambito das relagdes trabalhistas. 8. Na
hipétese dos autos , é assente que a saida do autor foi resultante de dispensa
coletiva que recaiu sobre os empregados ja aposentados ou na iminéncia de se
aposentar, justificada pela existéncia de fonte de renda diversa. 9. Segundo
informacdo constante do voto vencido, " a recuperacdo da sustentabilidade
econdmico-financeira das empresas integrantes do grupo econémico das
reclamadas ndo dependia da reducao da folha de pagamento . Com efeito, a
documentagdo juntada aos autos e em outros feitos envolvendo caso idéntico
demonstra que a dita sustentabilidade ja havia sido recuperada antes da despedida
do autor". 10. Nao erige do v. acordao recorrido outra conclusao se nao a de que a
ora ré pretendeu desligar empregados com idade avancada de seu quadro funcional.
Sa&o notorios a ilegalidade e o abuso de direito no ato perpetrado pela CEEE, sendo
insofismavel entdo que a idade avancada do autor se constituiu como Unico fator
para seu desligamento, sob o pretexto de que o critério utilizado fundou-se no
menor dano-social, importando ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana,
nao havendo como ser chancelado pelo Poder Judiciario, impondo a declaracdo de
sua nulidade, sob pena de considerar o empregado, apds longos anos de dedicacdo
ao trabalho, como mero custo a ser extirpado do balanco financeiro/contabil da
empresa. 11. Portanto, o v. acérddo recorrido, mediante o qual se concluiu que a
dispensa do reclamante ndo possui carater discriminatorio, ndo se mostra
consentaneo com a jurisprudéncia do c. TST e com o ordenamento juridico, pelo que
se reconhece a transcendéncia politica da causa, nos termos do art. 896-A, § 19, II,
da CLT . Recurso de revista conhecido por afronta aos arts. 19, III, da Constituicao
Federal e 1° da Lei 9.029/95 e provido" (RRAg-20381-32.2016.5.04.0131, 82
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 16/11/2022).

Em casos semelhantes, envolvendo o Banco Banestes, citem-se os
seguintes julgados da SBDI-1/TST:
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"EMBARGOS. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES.
RESOLUCAO N° 696/2.008. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM
TRINTA ANOS OU MAIS DE SERVICO E ELEGIVEIS A APOSENTADORIA.
DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA IDADE. Acérddo embargado que decide ser
discriminatdria a dispensa fundada no fator idade, ainda que de forma implicita,
decretando a nulidade do ato com os efeitos da Lei n® 9.029/95. De fato, € inegavel
a relacdo diretamente proporcional entre idade e tempo de servico. A medida que se
passam os anos de vida, transcorrem, em idéntica proporgao, os anos dedicados ao
trabalho, em especial a mesma empregadora. Mais contundente se mostra esta
relagdo diretamente proporcional no tocante a aposentadoria, que, segundo nosso
ordenamento juridico atual, exige, sem ressalvas, a combinacdo tempo de
contribuicdo e idade, conforme enuncia o artigo 201, § 79, I e II, da Constituicao
Federal. Se 0 empregador tem o direito de dispensar o empregado sem justa causa,
ressalvadas as hipdteses de estabilidade, é certo que a lei o impede de fazé-lo em
face da idade do trabalhador, mesmo que dissimulado o verdadeiro critério distintivo
sob o pretexto de direito adquirido a aposentadoria. E nula, por seu conteldo
discriminatdrio, a rescisdo do contrato de trabalho operada com fundamento em
resolucao interna com esse teor. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento." (E-ED-RR-29200-61.2011.5.17.0004 , Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, Data de Julgamento: 15/09/2016, Subsecdao I Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 23/09,/2016)

"EMBARGOS. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES.
RESOLUCOES N° 696/2.008 e 697/2.008. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE
EMPREGADOS COM TRINTA ANOS OU MAIS DE SERVICO E ELEGIVEIS A
APOSENTADORIA. PLANO DE AFASTAMENTO ANTECIPADO VOLUNTARIO
DIRIGIDO EXCLUSIVAMENTE A ESTES EMPREGADOS. DISCRIMINAGAO EM RAZAO
DA IDADE. Acdérddo embargado que decide pela dispensa discriminatdria por se
fundar no fator idade, ainda que de forma implicita, decretando a nulidade do ato
com os efeitos da Lei n°® 9.029/95. De fato, € inegavel a relagdo diretamente
proporcional existente entre idade e tempo de servigo. A medida que se passam 0S
anos de vida, transcorrem, em idéntica proporcdo, os anos dedicados ao trabalho
em especial a3 mesma empregadora. Mais contundente se mostra esta relacdo
diretamente proporcional no tocante a aposentadoria, que, segundo nosso
ordenamento juridico atual, exige, sem ressalvas, a combinagdao tempo de
contribuicdo e idade, conforme enuncia o artigo 201, § 79, I e II, da Constituicao
Federal. Se constitui direito do empregador proceder a dispensa sem justa causa,
ressalvadas as hipoteses de estabilidade, certo € que a lei impede que o empregador
valha-se da idade do empregado para tanto, ainda que se dissimule o verdadeiro
critério distintivo sob o pretexto do direito adquirido a aposentadoria. Reveste-se de
nulidade, por conter discriminacao, a rescisdo do contrato de trabalho operada com
fundamento nestas resolucdes. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento." (E-RR-41700-02.2010.5.17.0003 , Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, Data de Julgamento: 17/03/2016, Subsecao I Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacao: DEJT 06/05/2016)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. BANCO BANESTES. RESOLUCAO 696/2008. Discute-se a
aplicacao da Resolugdo 696/2008 do Banco Banestes, por meio da qual foi instituida
a politica de desligamento de empregado que completasse trinta anos de servigos
efetivamente prestados ao Banco e desde que estivesse assegurada a condicdo de
aposentado ou a elegibilidade para a aposentadoria . Mesmo que o Banco reclamado
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argumente que no ambito do direito potestativo do empregador é possivel a
dispensa imotivada, certo é que, no presente caso, além de ndo haver registro de
opcao da reclamante ao Plano Antecipado de Afastamento Voluntario, e muito
menos recebimento de indenizacado especifica, como citado no recurso de embargos,
também se percebe que o empregador, ao editar norma interna de politica de
desligamento dos empregados, acabou criando de forma obliqua e indireta uma
situacdo de discriminacdo em razao do critério idade ndo previsto na legislagdo, sem
justificativa ou circunstancia para tal discriminacdo, o que é repudiado no
ordenamento juridico vigente por regramento da Constituigdo Federal,
especialmente os principios fundamentais da RepuUblica Federativa do Brasil
previstos nos artigos 1°, III e IV; e 39, IV; bem como se distancia do disposto na
Convengao 168 da OIT, ratificada pelo Brasil; e, ainda, estd em contramao ao que
estabelecido no artigo 1° da Lei 9.029/1995. Precedentes da SBDI-1. No caso, além
de ndo haver registro de recebimento de benesses ou outros direitos pela dispensa
imotivada, ficou expressamente consignado pelo TRT que a dispensa impediu a
reclamante de obter 0 complemento integral de aposentadoria ao completar 55 anos
de idade. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
(E-RR-59400-59.2009.5.17.0121, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 10/02/2017).A

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. BANCO BANESTES. RESOLUCAO 696/2008. PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM TRINTA ANOS DE SERVICO E ELEGIVEIS A
APOSENTADORIA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO. ITERATIVA E
NOTORIA JURISPRUDENCIA DO TST. ARTIGO 894, § 29, DA CLT. INCIDENCIA. NAO
CONHECIMENTO. 1. A respeito da matéria impugnada nos embargos, a
jurisprudéncia atualmente dominante nesta Corte Superior € no sentido de
considerar discriminatéria a politica de desligamento implantada pelo Banco
Banestes, através da Resolugao n® 696/2008, na medida em que vincula a dispensa
do empregado ao fator idade e tempo de servico. Precedentes da SBDI-1. 2. No caso
vertente, a Oitava Turma desta Corte considerou nula, por seu contetdo
discriminatdrio, a rescisdo do contrato de trabalho levada a efeito com fulcro na
resolucdo interna da reclamada que fixava politica de desligamento dos seus
empregados, cujos critérios consistiam no tempo de servico prestado e a
elegibilidade para a aposentadoria voluntaria. Ao assim decidir, adotou tese juridica
gue vai ao encontro da iterativa e notdria jurisprudéncia firmada nesta Corte
Superior acerca do tema. 3. Por tal razdao, o conhecimento dos embargos em exame
encontra obice no disposto no artigo 894, § 29, da CLT, em sua nova redagdo,
conferida pela Lei n® 13.015/2014. 4. Embargos de que ndo se conhece.
(E-RR-100600-14.2011.5.17.0012, Subsegao 1 Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 23/03/2018).

Em igual sentido, decisdes proferidas em sede de mandado de
seguranca pela SDI-2 do TST:

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. INEXISTENCIA DE
DIREITO LfQUIDO E CERTO A SER OPOSTO CONTRA ATO DE MAGISTRADO QUE
DEFERE A TUTELA DE URGENCIA E DETERMINA A REINTEGRACAO DE EMPREGADA
DISPENSADA COM BASE EXCLUSIVAMENTE NO CRITERIO DE IDADE. PRESENCA
DOS PRESSUPOSTOS DO ARTIGO 300 DO NCPC. Hipdtese em que o Tribunal

Regional concedeu a seguranca para determinar a reintegragao da ora recorrida até
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a decisdo final, na reclamacao trabalhista de fundo, visto que presentes os requisitos
do artigo 300 do NCPC. Nesse cenario, a decisao impugnada, amparada no conjunto
fatico-probatdrio constante nos autos, reputou que a dispensa sem justa causa
representou ato discriminatdrio, uma vez que se deu com base na idade, ou seja,
empregados aposentados ou em condicoes de se aposentar. Concluiu, dessa forma,
gue restaram presentes a probabilidade do direito e o risco de resultado Util do
processo, pois se trata de verba de natureza alimentar e, assim, deferiu o pleito
antecipatdrio. Nesse cenario, depreende-se da leitura dos autos que a recorrida foi
dispensada, no bojo de um desligamento massivo da reclamada, com base na
adogdo de critério de idade, conforme noticiado pela prépria recorrente. Infere-se
gue o aludido parametro utilizado para efetivar a dispensa (empregado aposentado
ou proximo da aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social) de fato
possui natureza discriminatdria. Com efeito, ha que se prestigiar o que preconiza o
principio da dignidade da pessoa humana, art. 19, III, da Constituicdo Federal, assim
também, o objetivo fundamental inserto no art. 39, IV, Constituicao Federal, que
visa promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacdo. Destaca-se, ainda, o disposto na Lei
9.029, de 13 de abril de 1995, que veda qualquer pratica discriminatoria na
contratagdo e na manutencdo do vinculo empregaticio. Vale transcrever, por
oportuno, o art. 1°: E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses
de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal. Note-se que a Convengao 111 da OIT, sobre Discriminacdao em
matéria de emprego e ocupacao, ratificada no Brasil em 26 de novembro de 1964,
define discriminacdo da seguinte forma: toda distingdo, exclusao ou preferéncia
fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissao; qualquer outra distingao, exclusado
ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades
ou tratamento em matéria de emprego ou profissao. A Convengao 168, também da
OIT, que dispde acerca da Promogao do Emprego e Protecdo Contra o Desemprego,
ratificada pelo Brasil em 24 de margo de 1993, em seu art. 6-1, preconiza a garantia
a igualdade de tratamento para todas as pessoas protegidas, sem discriminagdo
alguma por motivo de raca, cor, sexo, religido, opinido publica, ascendéncia
nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, invalidez ou idade. A CLT,
consoante art. 373-A, II, proibe a recusa de emprego, promogao ou a dispensa do
trabalho em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel. Dessa
forma, ndo ha ilegalidade ou abuso de direito na decisdo recorrida, atendidos que
foram os requisitos ensejadores do acolhimento do pleito. Ao contrario, o
magistrado convenceu-se de que havia respaldo fatico-juridico a embasar o pedido
feito pela impetrante e, com base na documentacdo colacionada aos autos do
mandamus, concedeu-o, ao cotejar com os elementos que lhe foram apresentados.
Afiguram-se presentes, pois, a probabilidade do direito e o risco ao resultado Util do
processo de que cogita o artigo 300 do NCPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho. Assim sendo, a decisao recorrida ndo merece reparos, visto
que conferiu efetividade a prestagao jurisdicional que tem por finalidade proteger os
direitos do trabalhador em detrimento de questdes concernentes ao patrimonio da
recorrente. Recurso ordinario conhecido e nao provido. (TST, SbDI-II, Processo n®

Firmado por assinatura digital em 07/06/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww tst.jus.br/validador sob cédi go 100537FD26A58AF63B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-Ag-ARR-21064-63.2016.5.04.0812

RO - 21292-15.2017.5.04.0000, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT de
10/08/2018) )

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO COATOR
PRATICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.105/2015. ATO DE MAGISTRADO QUE
DEFERE A TUTELA DE URGENCIA E DETERMINA A REINTEGRAGAO NO EMPREGO.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. DISPENSA DE EMPREGADO DISPENSADO
EXCLUSIVAMENTE NO CRITERIO DE IDADE. 1. A questdo suscitada diz respeito a
mandado de seguranca impetrado contra decisdo proferida em primeiro grau de
jurisdicao, que indefere o pedido de concessdo de tutela de urgéncia de reintegragao
no emprego. 2. Acordao do TRT de origem que concede a seguranga, tornando
definitiva a liminar deferida "para determinar a imediata reintegracao do impetrante
ao emprego, nas mesmas condicoes de trabalho e remuneratdria antes praticadas,
até a prolagdo da sentenca nos autos do processo subjacente." 3. O art. 300 do novo
CPC estabelece como requisitos a concessdo de tutela provisdria de urgéncia, de
natureza antecipada ou cautelar (requerida seja em carater antecedente ou
incidental), a simultanea presenca de fumus boni juris e periculum in mora, ou seja,
indicios da probabilidade (ou incontestabilidade) do alegado direito enquanto
calcado em fundamento juridico, bem como de perigo de dano ao mesmo direito ou
de risco ao resultado Util do processo. 4. A Corte de origem, diante do exame do ato
judicial impugnado, em cotejo com a peticdo inicial e a prova pré-constituida
produzida, concluiu pelo risco de resultado Util do processo e a probabilidade do
direito invocado pelo Reclamante, mormente porque evidenciado que os critérios
para a dispensa do empregado nao foram estritamente objetivos, mas, sim,
discriminatdrios ao levarem em consideracdo a idade dos trabalhadores e ao
estabelecer como aptos a despedida os empregados aposentados e/ou condicoes de
aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social. 5. Irreparavel, portanto, a
decisdo que que defere o pedido de tutela antecipada objetivando a reintegragao no
emprego. 6. Ressalva de entendimento. 7. Recurso ordindrio conhecido e
desprovido. (RO - 20540-43.2017.5.04.0000 , Relator Ministro: Alexandre Luiz
Ramos, Data de Julgamento: 28/08/2018, Subsecdo II Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 31/08/2018)

Segundo posto no voto vencido, acima transcrito:

(...) € fato incontroverso que a reclamada promoveu a dispensa de um
grupo de empregados que ja se encontravam aposentados voluntariamente (e optaram em
permanecer em atividade na companhia) e de empregados que ja implementaram os requisitos
para a jubilacéo (e se mantém em atividade na companhia). A reclamante esta inserida nesse
grupo de dispensados, em razdo de ja ter implementado os requisitos para obter a
aposentadoria.

Entendo que o critério implicito adotado pela reclamada para levar a
efeito a dispensa dos empregados, no caso, € a idade, pois todos os que preenchem o requisito
estabelecido pela reclamada ja possuem tempo de servico significativo. Essa situacdo deixa
transparecer o tratamento discriminatorio dispensado a um grupo de empregados, se

comparados com o conjunto de empregados da reclamada, sem uma razao valida.
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Por fim, a alegada crise financeira ndo justifica a adocdo de critério
discriminatorio para a despedida.

Pede-se vénia para transcrever trecho de acordao de lavra do Ministro
Alexandre Agra Belmonte, integrante da Oitava Turma desta Corte Superior, que, em hipotese
idéntica a presente, reconheceu que:

"N&o erige do v. acorddo recorrido outra conclusdo se ndo a de que a
ora ré pretendeu desligar empregados com idade avancada de seu quadro funcional. Sendo
notorios a ilegalidade e o abuso de direito no ato perpetrado pela CEEE, sendo insofismavel
entdo que a idade avancada do autor se constituiu como unico fator para seu desligamento
arbitrario perpetrado pela CEEE, sob o pretexto de que o critério utilizado fundou-se no menor
dano-social, importou ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana, ndo havendo como
ser chancelado pelo Poder Judicidrio, impondo a declaracdo de sua nulidade, sob pena de
considerar o empregado, apos longos anos de dedicacdo ao trabalho, como mero custo a ser
extirpado do balanco financeiro/contabil da empresa”. RRAg - 20381-32.2016.5.04.0131 — TST
- 84 Turma - Julgamento: 09/11/2022 Publicacdo: 16/11/2022.

Por fim, as vias recursais extraordinarias para os tribunais superiores
(STF, STJ, TST) nao traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a
imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a uniformizacdo
jurisprudencial na Federacao. Por isso seu acesso é notoriamente restrito, ndo permitindo
cognicao ampla.

Tratando-se, portanto, de decisao proferida em estrita observancia as
normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, 1V, “a”, do CPC/2015), é
insuscetivel de reforma ou reconsideragao.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo da Reclamada.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do

Trabalho, a unanimidade, negar provimento aos agravos.
Brasilia, 7 de junho de 2023.
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