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RECLAVANTE: VALDI VI NO GONCALVES DE OLI VEI RA

RECLAMADA: VI A VAREJO S/ A
| — RELATORI O

Cui da-se de reclamcédo trabal hista, subnmetida ao
Rito Ordinario, em que |litigam os acim nmencionados todos
devi danment e qual i ficados nos aut os.

Alega o autor fazer jus aos direitos narrados e
requerendo a condenacdo da reclanmada ao paganento das verbas
el encadas na peticdo inicial conmp equiparacdo salarial, horas
extras, reenbol so de despesas, devolucédo de descontos no TRCT, dias
de férias ndo concedi dos e danos norais (I D c0b3086).

Atribuiu a causa o valor de R$ 223.680, 00. Juntou
docunent os.

Devi danente notificada, a ré anexou ao processo
sua defesa aconpanhada de docunentos (1D 9698d91).
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Réplica a contestacédo (ID 7c2ef7b).

Em audi éncia foi colhido o depoinmento das partes
e de trés testemunhas, sendo duas da autora e unma da reclamda.
Ap6s houve o encerramento da instrucao processual (ID 464f1a6).

Recusadas as propostas conciliatorias.
Razbes finais rem ssivas.

Vi st os e exam nados 0s aut 0s.

E o relatério.

Deci do.

1 — FUNDAMENTACAO

1. Prelimnares.
1.1. Da inpugnagdo ao val or da causa.

O val or apresentado a causa guar da
proporci onal i dade com os pedidos e nao representa a |iquidacao
destes. Adenmis, a reclanmada nédo denonstrou a ocorréncia de erro no
val or indicado a causa, sendo que eventual procedéncia dos pedi dos
acarretard a deterninacdo de recol hinento de custas sobre o val or
da condenacdo, e ndo sobre o valor atribuido a causa, pelo que
resta ausente qual quer prejuizo a ré.

Rej eito a i npugnacéo.

1. 2. Inpugnagcao aos docunent os.
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A nmera inpugnacdo quanto a forma, sem qual quer
i npugnacdo quanto ao conteudo, nado invalida referidos docunentos,
ja que a sinplicidade do processo do trabal ho ndo se coaduna com a
exi génci a burocréatica de autenticacdo de todos os docunentos.

Ademai s, a inpugnacdo da reclamda se deu de
forma genérica na nedida em que ndo aponta de forma especifica
qual quer irregul ari dade, sendo desprovida de fundanentacgao.

Assim rejeito a prelimnar

2. Da prejudicial de nerito.

2.1. Prescricao quinquenal .

A prescricdo é a perda da pretensdao da acao pela
inércia do seu titular no decurso do tenpo, sendo que na seara
trabal hista, os prazos estdao previstos no artigo 7°, art. XXIX da
Lei Maior, sendo de 2 anos para ajuizar a acdo da extincdo do
contrato de trabalho e de 5 anos para postular os créditos
decorrentes da rel acao | aboral.

Assim pronuncio a prescricado quinquenal e julgo
extintas com resolucdo de neérito as pretensdes referentes a
eventuais direitos anteriores 24/07/2015, nos ternpos do art. 487,
1, CPC, c/c art. 7°, XXI X, da CF.

3. Mrito.

3.1. Da equi paracédo sal ari al .
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Cono decorréncia do principio da igualdade (ou da
ndo-di scri m nacdo, para a doutrina trabal hista cl assica), é devido
o mesno salario a todo o trabal ho de igual valor prestado ao nesno
enpregador (CLT, art. 461, caput), consistindo a equiparacao
salarial no necanisnmo por nmeio do qual se corrigem as distorcodes
nesse tena.

Basi canment e, sdo quatro os requisitos da
equi paracao salarial: a) identidade de funcdes; b) identidade de
enpregador; c) identidade de |ocalidade; e d) sinultanei dade de
exercicio das funcBes. A presenca destes quatro requisitos,
concom tantenente, |eva a presuncdo de necessi dade de sal &rio igua
aos respectivos enpregados, incunbindo ao reclamante a producdo da
prova respectiva.

Pode haver, todavia, fatos que excluam essa
presuncdo, isto é, fatos inpeditivos, nodificativos ou extintivos
do direito a equiparacdo salarial, dentre eles: a) diferenca de
perfeicdo técnica; b) diferenca de produtividade; c) diferenca de
tenpo de exercicio na funcao de pelo nenos dois anos; d) quadro de
carreira organi zado (art. 461, 88 1° e 2°, CLT). Nesse cenario
i ncunbe a reclanmada provar os fatos excl udentes.

O entendinento da jurisprudéncia acerca do
assunto estd sintetizado na Sumula 6 do C. TST.

No caso, o reclamante alega que foi admtido pela
reclamada em 01/06/ 2007 para exercer a funcdo de “analista de
crédito pleno” e que em 01/10/2016 foi pronmovido junto com seus
col egas para “supervisor de nesa de crédito”. Alega o autor que a
pés a pronocdo, passou a perceber o salario de R$ 4.015, 00,
enquant o seus colgas Al exandre Bartoloneu Scarpin e Mria Jarlene
Vil arinho, apesar de exercerem a nesma funcdo técnica e com a nmesna
perfei cdo passaram a receber R$ 5.173,45 e R$ 4.956, 00,
respectivanente. Assim requer que a reclamada seja condenada ao
paganento da diferenca salarial com os seus paradi gms, nos ternos
do art. 461
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Nesse contexto, as provas de tais fatos
i npeditivos sédo da reclanmada (art. 818, CLT c/c art. 373, Il, CPGC
Sunmula 6, TST), porém a prova da identidade de funcdes pernmanece
com o reclamante.

No depoinmento pessoal do reclamante, ele disse
que: “(..) Alexandre Bartol omeu era tanmbém supervisor, tendo sido
pronovido no nmesno dia do depoente, exercendo as nesmas tarefas, no
nmesno setor, ndo exercendo nenhuma ativi dade diferente do depoente;
Maria Jarlene tanmbém era supervisora e também foi pronovida na
nesma epoca que o depoente, exercendo as nesnas tarefas, no nmesno
setor, ndo exercendo nenhuma atividade diferente do depoente; antes
do depoente e dos paradigmas serem pronovidos, todos eran
anal i stas; todos foram pronovidos para a nesma fungcdo;, a URA -Call
Center, ficava dentro do departanmento;, o depoente dava apoio na
URA, MAS ndo era fixo na URA; ndo existia a fungdo de supervi sor da
Ua; na Ua teve varias pessoas, por exenplo, a Edna;, Maria Jarl ene
ficou por umtenpo fixa na URA;, ndo se recorda se o Al exandre ficou
fixo na Ua, todos tinham conbp cargo o de supervisor de nesa de
crédito;”.

As trés t est emunhas ouvi das no processo
confirmaram as al egacbes iniciais quanto a identidade de fungfes
com o paradigm Alexandre Bartolonmeu. A prineira testenunha do
autor afirnou que: “Alexandre Bartol omeu tanmbém era supervisor, ele
cuidava do Call Center, era responsavel pelo Call Center; o
recl amante tanmbém trabal hava no Call Center, cuidava de uma equipe
no Call Center; o reclamante era supervisor de crédito, analisava
0os creditos, junto conb o depoente, o0 reclamnte analisava o
creditos assim conbp o Sr. Al exandre; a atividade dos supervisores
era igual; cada supervisor cuidava de 30 a 40 analistas”, enquanto
gue a segunda foi na nmesma |inha apontando que: “trabal hou junto
com o reclamante, ele foi um dos supervisores da depoente;, a
depoente teve conp supervisor também Al exandre Bartol omeu Scarpin;
cada supervisor tem uma equi pe de analista; a depoente ficou sob a
supervi sdo do Al exandre por aproximdanmente um ano e com O
recl amante por seis neses aproximdanmente; a depoente teve tanbén
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cono supervisora a Sra. Maria Jarlene, conhecida pela depoente conp
Jade; acredita que a supervisora do Call Center era a Edna; fazian
a analise de credito de todas as lofjas da Via Vvarejo,”.

Por fim a testemunha da reclamada ratificou os

“

depoi nentos anteriores, deixando claro que: o reclamante era
anal i sta, depois o reclamante foi pronovido a supervisor, nmas nao
se recorda a data;, a depoente tanbém era supervisora; a atividade
da depoente era controle de qualidade das analises de credito, nas
o cargo era igual; Sr. Alexandre e reclamante faziam as nesnas
ativi dades, mas em horarios diferentes; a depoente trabal hou junto
com o reclamante e Sr. Alexandre; num periodo Sr. Al exandre
trabal hou em outro espaco fisico;, em junho de 2018 a depoente
voltou a trabal har junto com o recl amante; apos fevereiro de 2017 a
junho de 2018, o setor era o nesno, nmas 0 espa¢o fisico era
diferente;, a Ua atende gestores de Ilojas; o reclamante néao

trabal hava na Ura, nemo Sr. Al exandre.”.

-

E O6nus do reclamante conprovar a equiparacgao
salarial conforme o art. 818 da CLT c/c art. 373, | do CPC, mas
também é ©Onus da reclamda denonstrar o fato inpeditivo,
nodi ficativo ou extintivo da equi paracdo salarial conforme a Sumul a
6, inciso VIII, do C TST, o que nado ocorreu. A reclanmada néo
apresent ou em audi éncia diferencas entre as ativi dades
desenpenhadas pela reclamante e pelos paradi gnas, nao conprovando
as al egacdes em contestacdo de que havia diferengca nas funcobes
desenpenhadas pelos trés. Alids, a Unica testenmunha ouvida a seu
rogo confirnou todas as al egacdes apresentadas na inicial.

Frise-se que, no caso dos autos, ndo ha
controvérsia comrel acdo aos requisitos de nmesnp enpregador e nesma
| ocal i dade, estando conprovadas a presenca dos demai s requisitos,
mesma funcdo e sinultaneidade, ja que autor e anbos os paradi gmas
passaram a exercer a funcdo de “analista de crédito pleno” em 01/10
/ 2016.

Diante disso, julgo procedente o pleito de
equi paracdo salarial do autor com o paradi gnma Al exandre Bartol oneu
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Scarpin e defiro o paganento das diferencas salariais respectivas,
durante todo o periodo em que exerceu a funcdo de “analista de
crédito pleno”, a serem apuradas em fase de |iquidacdo, nediante o
cotejo dos recibos de paganento do autor com o val or do sal ario do
paradi gma apontado na inicial, um vez que a reclamda néo
apresentou emtenpo oportuno os contracheques dos nesnps.

Defiro, ai nda, refl exos dessas di f erencas
salariais em aviso prévio, 13° salarios, férias com acréscino de 1
/3, horas extras pagas e FGIS acrescido da indenizacdo de 40%

I ndevi dos refl exos em repouso semanal renunerado,
por se tratar de parcela cuja periodicidade é nensal

3.2. Das Féri as.

Aduz o autor que faz jus ao paganento de 20 dias
de férias, correspondentes aos feriados |aborados por todo o
periodo contratual inmprescrito, confornme prevé a clausula 8% da
norma col etiva col aci onada aos aut os.

A reclamada nega os fatos alegando que o
recl amante senpre gozou de férias de fornma regular, ndo havendo que
se falar em paganento de diferencas.

Anal i so.

A clausula 8% da CCT 2019/2020, alinea B prevé
que:

“d adgsula 008 — Trabal hos em dias
consi derados feri ados
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O Trabal ho dos enpregados nas
enpresas conerciais em dias considerados feriados,
i ndependent enente do porte da enpresa, sera
regul ament ado conforne segue:

(-)
B) Da opcdo ao Trabal ho

b.1) s enpregados que trabal haren
no dia considerado feriado fardo jus ao recebi nento
em dobro das horas efetivanente trabal hadas, alén
de adquirir o direito de acrescentar 01 dia nas
suas férias a <cada 2 feriados efetivanente
t rabal hados.

b.2) O enpregado sonente tera
direito a 1 dia de acréscino em um de seus periodos
de férias apos o acunulo de 2 feriados efetivanente
t rabal hados. ”

Em que pese a postulacdo da parte autora ter
fundament o convenci onal, apés a apresentacdo dos cartdes de ponto e
dos docunentos de recibos de férias pela reclanada, o reclamante
ndo apontou em réplica quais os feriados |aborados que nao foran
convertidos em dias de férias, o6nus que |he incunbia conforme
di spdée o artigo 818, | da CLT.

Assim julgo inprocedente o pedido de paganento
de 20 dias de férias.

3.3. Jornada de Trabal ho. Horas extras e
refl exos. Reuni des.
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O Autor alega que quando foi pronovido para a
funcdo de Supervisor, a partir de 01/10/ 2016, passou a ser obrigado
a participar uma vez por més de reuni des que se iniciavam as 9hs e
se encerravam as 14hs, sem entretanto registrar essas horas nos
cartdes de ponto. Assim requer o paganento das horas extras
referentes as reuni des nensai s bem conp seus refl exos.

A reclanmada afirma em defesa que as horas extras
eventual nente prestadas eram retribuidas através de folgas
conpensat 6rias ou reducdo de jornada diaria nos dias e/ou nodul os
subsequentes. Acosta aos autos os espel hos de ponto (fls. 205/346),
acordo individual de banco de horas (fls. 199/203) e os holerites
do reclamante (fls. 353/706).

Anal i so

Em depoi nento pessoal, o autor afirnou que: “os
horari os que estdo nos cartbes de ponto estdo certos, exceto nos
di as de reuni 80, quando passou para supervisor, em 01 de outubro de
2016, havia reuni &0 nensal ou treinanmento, as reunioes
/trei nament os senpre ocorriam das 9:00 as 13:00 ou 14:00 uma vez
por nés; nesses dias, ndo marcava o ponto quando chegava para néo
extrapol ar as horas;, isso ndo influenciava no periodo em que seu
horario era das 9:00 as 17:20, pois registrava corretamente nmesno
no periodo de reuni&o/treinanmento, porém o seu horario foi
al terado al gumas vezes ou das 14:00 as 22:00 ou das 15:00 as 23: 30,
sendo que nesse periodo afirma que ndo registrava o periodo de
reuni o/ trei nanento regi strando apenas o periodo de trabal ho efetivo

.
J

A reclamada afirnou em depoi mento pessoal que:
“as reuni 6es eram feitas dentro do horario de trabal ho; as reunibes
eram normal mente de manhd no come¢o da jornada; o reclamante
normal mente trabal hava das 8:00 as 14:20;, ja aconteceu do
recl amant e trabal har no periodo da tarde;, nesse caso, as reunides
poderiam ficar no periodo da tarde.”
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A prinmeira testenunha ouvida a rogo do reclamante
afirmou que: “as vezes tinha reunido e o reclamante entrava cedo;
sabia di sso, porque havia conentarios na enpresa;, a reunido era so
entre 0s supervisores; quando havia reunidées, sabe pel os
conentari os que 0s supervisores chegavam cedo, por volta das 8:00
horas, mas ndo sabe exatanente; ndo sabe o horario que conegava nen
que term nava as reuni 6es; acha que tinha de uma a trés reunides
por nés, sabe disso pel os conentarios;”.

Consi derando a prova produzida em audiéncia,
reputo que o autor nado se desincunbiu do 6nus de provar que as
reuni des tanbém ocorri am em turnos opostos ao seu turno de trabal ho
e que nado eram anotadas nos cartdes de ponto. Friso que a
testenmunha ouvida a rogo do reclamante n&o trouxe conviccao ao
juizo, pois ndo presenciou nenhum dos fatos, apenas sabendo da
ocorréncia por conentarios de terceiros, tratando-se de prova
fragil.

Por todo o exposto, julgo inprocedente o pedido
de horas extras e seus refl exos.

3.4. Desconto I ndevido no TRCT

Aduz o reclamante que a reclanmnada efetuou unm
desconto indevido no TRCT, no valor de R$ 80,94 referente ao cartéo
mul ti cheque o qual nunca foi utilizado, requerendo a sua
restituicao.

A reclamada justifica o desconto afirmando que
di sponi bilizou o valor de R$ 80,94 no nulticheque do autor e que se
este ndo realizou nenhuma conpra foi por sua nera |iberalidade.

by

Razdo assiste a reclamada, pois o0 extrato de fls.
347 aponta o depdsito de bbnus no valor acima referido no cartao do
aut or, quando do seu desli ganmento.
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Ademai s, em audi éncia, o autor confirnmou ja ter
feito uso do cartéo:
nul ti cheque porque recebia bonus no final do ano no cartéo

I73

chegou a fazer conpra no Assai com o

nul ti cheque; o bonus vinha em credito no cartdo nulticheque;, o
val or do bbnus variava de ano para ano;”

Frise-se que os valores estavam disponiveis ao
recl amante para seu uso exclusivo por neio do cartao nulticheque,
tanto que ele préprio confessa que ja usou o cartao diversas vezes.
Logo, o uso ou ndo do cartdo é decisdo uni canente do autor.

Assim considero validos os descontos efetuados
no TRCT pela reclamada e julgo inprocedente o pedido de
restituicéo.

3.5. Reenbol so de despesas com inplenmentacdo do
Honme Ofice.

Aduz o autor que quando foi designado para
trabal har em hone office foi obrigado a conprar equi panentos para a
sua inplenentacdo cono Headset, aparelho de celular, nonitor de
desktop, Pacote O fice e cabo HDM, além dos custos com energia
el étrica e internet. Colacionou aos autos notas fiscais conprovando
al guns custos, requerendo o reenbolso de todos os gastos efetuados
para aqui si cao dos equi panentos, totalizando o valor de R$ 2.041, 13.

Em contestacdo, a reclamda afirma que senpre
of ereceu todo o suporte para que seus funcionéarios realizassem suas
fungcbes em regime de teletrabalho. Aduz que a CLT néo
responsabiliza o enpregador pelas condic¢cfes em que o0 enpregado
t r abal ha.

Anal i so.
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O teletrabalho esta previsto nos artigos 75-B a
75-E da CLT, in verbis:

Art. 75- B. Consi der a-se
tel etrabal ho a prestacéo de servi ¢os
preponder ant enent e fora das dependénci as do
enpregador, com a utilizagcdo de tecnologias de
i nformagcdo e de conunicagcdo que, por sua natureza,
ndo se constituam cono trabal ho externo. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Par agraf o uni co. O conpar eci nment o
as dependénci as do enpregador para a realizacdo de
ativi dades especificas que exijam a presenca do
enpregado no estabel ecinento ndo descaracteriza o

regi ne de teletrabal ho. (I ncluido
pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vi génci a)
Art. 75-C. A prestacdo de

servicos na nodalidade de teletrabal ho devera
constar expressanente do contrato individual de
trabal ho, que especificara as atividades que serao

real i zadas pel o enpregado. (I ncl uido
pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vi génci a)
§ 1o Podera ser realizada a

alteracdo entre regine presencial e de teletrabal ho
desde que haja nmutuo acordo entre as partes,

regi strado em aditivo
contratual . (I ncluido pela Lei n°
13. 467, de 2017) (Vi génci a)

§ 2o Podera ser realizada a

alteracdo do regine de teletrabalho para o
presenci al por det erm nacéo do enpregador,
garantido prazo de transi¢do nminino de quinze dias,
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com correspondent e regi stro em aditivo
contratual . (I ncluido pela Lei n°
13. 467, de 2017) (Vi génci a)

Art. 75-D. As di sposi¢clbes
relativas a responsabilidade pela aquisicéao,
manut encéo ou forneci nento dos equi panment os
tecnol 6gicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabal ho renoto, bem conp
ao reenbol so de despesas arcadas pelo enpregado,

seréo previ st as em contrato escrito.

(I ncluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vi génci a)

Paragrafo uni co. As utilidades
menci onadas no caput deste artigo ndo |ntegram a
renmuneracdo do enpregado. (I ncl uido
pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vi génci a)

Art. 75-E O enpregador devera
instruir o0s enpregados, de mneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucbes a tomar a fim de

evitar doencas e aci dentes de
t rabal ho. (I ncluido pela Lei n°
13. 467, de 2017) (Vi génci a)

Paragrafo unico. O enpregado
dever a assi nar terno de responsabi |l i dade
conpronet endo-se a seguir as instrugbes fornecidas
pel o enpregador. (I ncluido pela Lei
n° 13.467, de 2017) (Vi génci a)

Em 22 de marco de 2020 foi editada a Medida
Proviséria n° 927, que teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia
19 de jul ho de 2020. A referida MP versava em seu artigo 4° sobre a
i npl ement acdo do Reginme de teletrabal ho cono uma das alternativas
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para o enfrentamento do estado de calam dade publica e da
enmergéncia de salde publica, de inportéancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19). O referido artigo assin
di spunha:

“Art. 4° Durante o estado de
cal am dade publica a que se refere o art. 1°, o
enpregador podera, a seu critério, alterar o regine
de trabal ho presencial para o teletrabal ho, o
trabal ho renoto ou outro tipo de trabalho a
distdncia e determnar o retorno ao regine de
t rabal ho presenci al , I ndependent enent e da
exi sténcia de acordos individuais ou coletivos,
di spensado o0 registro prévio da alteracdo no
contrato individual de trabal ho.

§ 1° Para fins do disposto nesta
Medi da Provi sori a, consi der a- se t el etrabal ho,
trabal ho renoto ou trabal ho a distancia a prestacéo
de servigcos preponderante ou totalnmente fora das
dependénci as do enpregador, com a utilizacdo de
tecnol ogias da informacdo e conunicagcdo que, por
sua natureza, ndo configurem trabalho externo,
apl i cavel o disposto no inciso Ill do caput do art.
62 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho, aprovada
pel o Decreto-Lei n° 5,452, de 1943.

§ 2° A alteracdo de que trata o
caput sera notificada ao enpregado com antecedénci a
de, no nmninpb, quarenta e oito horas, por escrito
ou por neio el etronico.

§ 3° As disposicbes relativas a
responsabi |l i dade pel a aqui si ¢do, pela manutencdo ou
pel o forneci mento dos equipanmentos tecnol 6gicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo
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do teletrabal ho, trabalho renoto ou trabalho a
di stdncia e ao reenbol so de despesas arcadas pelo
enpregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contado da data da nudanca do regi me de trabal ho.

§ 4° Na hipotese de o enpregado
ndo possuir 0Ss equipanentos tecnol 0gicos e a
I nfraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
tel etrabal ho, do trabal ho renpto ou do trabal ho a
di st anci a:

I - o enpregador podera fornecer
0S equi panentos em regi ne de conodato e pagar por
servigcos de infraestrutura, que ndo caracterizardo
verba de natureza sal arial,; ou

Il - na i npossibilidade do
oferecinento do regine de conpbdato de que trata o
inciso I, o periodo da jornada normal de trabal ho
sera conputado cono tenpo de trabal ho a disposic¢éo
do enpregador.

§ b5¢° O tenpo de uso de
aplicativos e programas de conunicagcdo fora da
jornada de trabalho normal do enpregado né&o
constitui tenpo a disposicdo, reginme de prontidao
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo en
acordo individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permtida a adocédo
do regine de teletrabal ho, trabalho renoto ou
trabal ho a distancia para estagi arios e aprendizes,
nos ternos do di sposto neste Capitulo.” (grifo)
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Conmpul sando os autos verifico que nao foran
junt ados docunentos referentes a inplenentacdo do tel etrabal ho, que
di spusessem sobre a responsabilidade pela aquisic¢ao, manutengao ou
forneci mento dos equi pamentos tecnol 6gicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho renmpto, bem cono
sobre eventuais reenbol sos, nos ternos do art. 75-D da CLT ou do

art. 4° da MP 927, acima grifados.

Nesse sentido, |ecionam Gabriela Neves Delgado e
Maurici o Godi nho Del gado que:

“o fato é que a CLT segue a
diretriz geral de que o0s custos e encargos
rel ativos ao contrato enpregaticio e a prestacdo de
servi¢cos nele contratada cabem ao enpregador (...).
Isso é o que deflui do proéprio conceito de
enpregador explicitado pela ordem juridica. De
fato, o art. 2° caput, da CLT, enfatiza ser
enpregador “a enpresa, Individual ou coletiva, que,
assum ndo os riscos da atividade econém ca, admte,
assalaria e dirige a prestacdo de servigco” (...).
Nesse quadro, a regra do art. 75-D da CLT tem de
ser interpretada em harnonia com a regra do art.
2%, ~caput, da nesma CLT, colocando sob ©O6nus do
enpregador esses custos inerentes ao teletrabal ho”
(DELGADO Gabriela Neves, DELGADO Mauricio Godinho.
A reforma trabal hista no. 2. ed. Sdo Paul o: Brasil:
com os conentarios a Lei n. 13.467/2017LTr, 2018.
p. 141).

No mai s, conplenenta Honero Bati sta:

“Exi ste a preocupacdo do art. 4°,
§ 3° [da MP927], com a defini¢cdo sobre os custos da
aqui si ¢cdo e da manutencdo dos equi panentos para o
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t el etrabal ho. Por Oobvi o, as ferranentas da
profissdo no Aanmbito do contrato de trabal ho
subordi nado recaem sobre o enpregador, sendo
i npropria qual quer tentativa de conpartil hamento
dos custos ou dos riscos. Esse é um principio
basilar do direito do trabalho e renonta a suas
ori gens, podendo ser encontrado até nesnp naquel a
fanmbsa | ocugdo de assuncdo dos riscos da atividade
econém ca pel o enpregador, de que trata o art.2° da
CLT” (BATISTA,  Honero. Legislacdo trabal hista en
tenpos de. Sdo Paulo: pandemi a: conentarios as
Medi das Provisorias 927 e 936Thonson Reuters
Brasil, 2020. p. 32)

Por todo o0 exposto, resta incontroverso que o0
Recl amante | aborou em sistema de hone office e que se conproneteu
com gastos para sua inplenentacdo, confornme dispbem alguns dos
conprovantes de gastos juntados.

Ademai s, nédo houve a denonstracdo por parte da
Recl amada no sentido de que forneceu, ainda que em conodato, o0s
equi panentos e nei os adequados para que o Obreiro desenpenhasse de
nodo satisfatorio o seu |abor, descunprindo o previsto na Medida
Provisoria N 927/2020, cuja vigéncia, repita-se, se deu até 19/07
/2020, data posterior a rescisao contratual.

A ré nao inpugnhou, ainda, o fato de que o
recl amante necessitava dos instrumentos adquiridos exclusivamente
para exercer suas atividades em hone offi ce.

Logo, julgo procedente o pedido de reenbol so das
despesas efetuadas com a inplementacdo do teletrabalho pelo
obreiro, cujo valor sera apurado de acordo com aquel es conprovados
nas notas fiscais juntadas aos autos (fls. 21, 24/27).
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Excl uo da condenacdo apenas o reenbolso do val or
gasto para aquisicdo de novo aparelho de telefone celular (fls. 22
/23). Nado ha prova nos autos de que o telefone celular
anteriormente utilizado pelo reclamante para seu uso pessoal tenha
guebrado. Trata-se de objeto particular de cada trabal hador e néo
ferranmenta de trabal ho, sendo que, nos dias atuais, todos possuen
um aparel ho celular para conunicacdo pessoal e tanbém para se
comuni car com o trabal ho.

Ndo esta provado, e sequer foi alegado, que o
reclamante era obrigado a utilizar um telefone celular
excl usi vamente para prestar servicos de home office.

Logo, conclui-se que o nesno telefone celular de
uso pessoal tanbém poderia ser utilizado para o honme office.

Jul go inprocedente, portanto, o reenbolso do
val or gasto com a aqui si cao de novo aparel ho de tel efone cel ul ar.

3.6. Da indenizacdo por danos norais. Assédio
Mor al .

O dano é todo prejuizo causado emvirtude de ato
ou om ssdo de outrem que venha causar dim nui ¢cdo patrinonial ou
bens de ordem nor al

O dano noral € aquele que nédo produz efeito
patrinonial. Consiste na |lesdo a uminteresse que visa a satisfacao
ou gozo de umbem juridico extrapatrinonial contido nos direitos da
personal i dade, cono a vida, a integridade corporal, a |liberdade, a
honra, o decoro, a intimdade, os sentinentos afetivos e a propria
i mmgem ou nos atributos da pessoa, conb o nonme, a capaci dade, o
estado de famli a.
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Para o deferinmento do dano noral ha necessi dade
da presenca de todos os el enentos previstos no artigo 186 do Cddi go
Cvil, quais sejam a) ato om ssivo ou com ssivo; b) nexo causal
c) dano noral ou material e d) cul pa, emsentido anplo.

No presente caso, o autor alega que por ser o
mai s vel ho de i dade da equi pe era chamado de “vel ho”, “tiozéo”,
“terceira idade” e “idoso” bem cono sofria discrimnagdo por ser o
mai S experiente e maduro no anbi ente de trabal ho. Por isso requer
i ndeni zagao por danos norais.

I ndagado sobre os fatos, o reclamante |imtou-se
a di zer em depoi nento pessoal que “o problenma de rel aci onanent o que
teve foi ser chamado no departamento pel os col egas supervi sores de
vel ho, terceira idade, idoso, perguntavam se tinha ido no bingo,
porque bingo era coi sas de vel ho;, o depoente entendia conp
bri ncadei ra, respondendo tanbém emtom de brincadeira;”.

Das afirmacbes feitas em audi énci a, depreende-se
gue o proéprio autor |evava os apelidos emtomde brincadeira, néao
denonstrando qual quer | esdo a sua honra ou sentinmentos, notivo pelo
qual julgo inprocedente o pedi do.

3.7. Justica Gratuita.

Defiro ao autor os beneficios da justica
gratuita, nos ternos do artigo 790, paragrafos 3° e 4° da CLT, pois
presentes 0s requisitos, sendo certo que ndo sonente faz jus a tal
benefici o aquel es que possuem salario em valor igual ou inferior a
40% do limte maxi no dos beneficios do Reginme Geral de Previdéncia
Soci al, mas tanbém aquel es que conprovarem ndo possuir condi ¢cdes de
arcar com as despesas do processo sem prejuizo do sustento proéprio
ou da famli a.
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3.8. Honorarios Advocatici os de Sucunbénci a
Reci pr oca.

Com fundamento no artigo 791-A da CLT, no caso
dos autos, sé&do devidos honoréarios de sucunbéncia por anbas as
partes, no inporte de 10% sobre o valor que resultar da |iquidacéo
da sentenca, observando-se conp devido pela parte autora os val ores
referentes aos pedidos inprocedentes, e para as partes rés, o0s
val ores referentes aos pedi dos procedentes.

Frise-se que os pedidos julgados i nprocedentes
deverdo ser igualnente |iquidados, para fins de apuracao do val or
devi do pela parte autora, conforne percentual acim fixado.

Ressal te-se que o percentual fixado se afigura
proporcional a conpl exi dade da causa, ao trabal ho despendi do pel o
causi di co, assim conp coerente com os denai s paranetros previstos
no 82° do art. 791-A da CLT.

3.9. Limtacdo do Val or da Condenagao.

Os artigos 840, 81°, e 852-B, |, da CLT nao
i npéem a |iqui dacdo do pedi do, mas apenas a indicagcao do seu valor,
gue pode se dar por estimativa (art. 12, 8 2°, da IN 41 do TST).

A nmingua de ressalva na peticdo inicial de que o
val or indicado é estinmado, reputamse que os pedidos fornul ados sé&o
| iquidos e, pelo principio da adstricdo (art. 492 do CPC), limtan
o valor da condenacdo (conforme decisdao da SDI-1 no E-ARR-10472-
61.2015. 5. 18. 0211).
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3.10. Juros e Correcdo Mnetari a.

Correcdo nonetaria tomando-se por época proépria o
més subsequente ao da prestacao de servigos, a partir do dia 1°
(art. 459, paréagrafo 12, da CLT e Sunula 381 do C. TST),
excepci onando-se as verbas rescisoérias, caso em que a correcgao
nmonet aria seré& devida apés o prazo estabelecido no art. 477,
par agrafo 6°, da CLT.

Ressalta-se, de inicio, que a jurisprudéncia do
STF é no sentido de reconhecer a aplicacdo inediata das decisfes,
ndo sendo necessari o aguardar o transito em julgado ou até nmesno a
sua publicacdo: “A existéncia de precedente firmado pelo Plenario
do STF autoriza o inediato julganento dos processos com O NeESND
obj eto, independentenente da publicagcdo ou do tréansito em jul gado
do paradigma (RE 1.006.958 AgR-ED-ED, Segunda Turma, Rel. Mn. D as
Toffoli. DJe 18.09.2017).

A nodul acdo estabelecida pelo STF, ao julgar as
acdes ADI 5.867/DF, AD 6.021/DF, ADC 58/ DF, ADC 59/DF, aduz que
“devem ser mantidas e executadas as sentencgcas transitadas en
jul gado que expressanente adotaram na sua fundanentacdo ou no
di spositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de nora de 1% ao nés.”

Conforme entendinmento do Superior Tribunal de
Justica (REsp 1.025.298), a taxa Selic j& prevé juros de nora.

Logo, nédo ha cono cindir a decisdo do Suprenp
Tri bunal Federal para conbinar os juros de 1% ao més com o indice
Selic de correcdo nmonetaria, sob pena de ocorrer evidente
anatoci sno (juros sobre juros).

Diante da decisdo proferida pelo Egrégio Supreno
Tri bunal Feder al , nos aut os da Acao Decl arat 6ri a de
Constitucionalidade n° 58 e 59, com eficéacia “erga omes” e efeito
vi ncul ante, a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo
judicial na Justica do Trabal ho, até que sobrevenha alteracéao
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| egi sl ativa, deverd observar os nesnmps indices de correcgéo
nonetaria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral,
quais sejam na fase pré-processual o |IPCA-E, acrescidos de juros
de nora de 1% ao nés pro rata die (artigo 39, 81°, da Lei n. 8.177
/1991), e, a partir da citacdo, a taxa SELIC, que j& abrange juros
e correcdo nonetaria (art. 406 do Codigo Gvil).

Da data do ajuizanento da denmanda até a efetiva
citacdo, hipoétese ndo contenplada pela decisdao nenci onada, nao faz
sentido que o crédito fique em uma espécie de hiato, sem a
apl i cacdo de nenhum dos indices (IPCA-E ou SELIC). Enbora o tenpo
entre ajuizanmento da acdo e a citacdao do réu possa ser infinm en
al guns casos, em outros pode haver grande distancianento entre tais
mar cos tenporais, conob, por exenplo, na hip6tese em que o réu se
oculta e h& necessidade de investigacdo de seu paradeiro, ou
situacbes em que a denora é inputdével exclusivanente ao servico
judiciario.

Logo, considerando que a decisao do E. STF
determnou que a taxa Selic sonmente deve ser aplicada apo6s a
citacdo, € pertinente que seja aplicado, entre o ajuizanmento da
acdo e a citacédo, o I PCA-E, acrescido de juros de nora de 1% ao nes
pro rata die (artigo 39, 81°, da Lei n. 8.177/1991 e art. 883
parte final, da CLT c/c Sunula 200 do TST), tal conp na fase pré-
pr ocessual

Para fins de incidéncia da taxa Selic, considera-
se realizada a citacao/notificacdo inicial por carta, 48 (quarenta
e oito) horas depois da efetiva postagem nos ternos do
ent endi nento pacificado na Samula 16 do o C. TST. Caso efetuada a
citacdo por Oficial de Justica, a data a ser considerada serad a
data do efetivo cunprinmento do nandado, independente da existéncia
de litisconsércio passivo. Havendo necessidade de utilizacdo de
edital, a citacdo considerar-se-4 realizada 48 (quarenta e o0ito)
horas depois da publicacdo do edital, em analogia ao entendi nento
acima referido.
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3.11. | mpost o de Renda e Contri bui ¢cdes
Previ denci ari as.

Procederd a reclanmada ao recol himento do inposto
de renda (arts. 7°, | e 12 da Lei n. 7.713/88, art. 3° da Lei n
8134/90 e arts. 624 e 649 do Decreto n. 3.000/99), estando
autorizada a deducédo da quota parte do(a) reclamante (QJ 363 da SDi -
| do C. TST). O calculo do Inposto de Renda (contribuicdo fiscal)
deve observar o reginme de conpeténcia - Sunula 368, Il, TST e art.
12-A da Lei 7713/88, acrescentado pela MP 497/ 2010.

Nao incide Inposto de Renda sobre indenizacdo por
danos norais, férias indenizadas (Sunula 125 STJ) e juros de nora
(Q 400, sSDI-1).

Caso incidentes, depois de apurados os valores
devi dos, deverdo ser descontados do crédito do recl anante.

Autorizo os descontos previdenciarios (quota
patronal e enpregado), na esteira dos artigos 43 e 44 da Lei n°
8.212/91, com as alteracbes posteriores e, nos ternbs do Decreto n.
© 3.048/99, observancia do Decreto n.° 3.668/ 00, devendo a(s)
recl amada(s) efetud-los e recolhé-los no prazo e formm
est abel ecidos em lei, nediante conprovacdo nos autos, sob pena de
execucao, nos ternos do artigo 114, inciso VIII, da Constituicao da
Republica, e por forca do contido na Lei n° 10.035/2000.

Frise-se, quanto a quota parte do enpregador, que
estdo isentas deste recol hinento aquel as enpresas que requererem e
conprovarem nos autos a opc¢cao pelo reginme de tributacdo "sinples”
(Lei 9.317/96, art. 3°).

Aut ori zo, ainda, os descontos da quota parte do
trabal hador, com calculo nés a nés, observados os limtes maxi nos
do salario de contribuicdo e a aliquota correspondente, confornme
di spée o artigo 276 do Decreto 3.048/ 99, a teor de entendinento
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consubstanci ado na Sunmula 368 do E. TST. Ressalto que ndo ha
previsao | egal para que o0s descontos sejam suportados
excl usi vanente pel o enpregador, nos ternps da QJ 363 da SDI -1 do C
TST, pois os descontos fiscais da quota parte do trabal hador sé&o
autori zados por forca da Lei n° 8.541/92, Lei n° 12.350/10, Decreto
n°® 3.000/99 e Instrucdao Normativa da SRF n° 1127/2011, devendo
incidir sobre parcelas de cunho renuneratorio, no nmonento em que o
crédito ficar disponivel a parte reclamante, excluidos os juros de
nora, que possuemnitida natureza indenizatéria (QJ 400, SDI-1).

As contribui ¢cdes previdenci arias (quotas patrona
e enpregado) devem incidir sobre as parcelas da condenacdo que
integram o salario de contribuicdo (parcelas salariais), conforne
previsdo na Lei n° 8.212/91 (art. 28). Cbservo que, para efeitos de
i qui dacdo, possuem natureza indenizatdria as parcelas constantes
nesta sentenca que se enquadrem entre aquelas previstas no art.
214, 89° do Decreto 3.048/99 (ou no equivalente art. 28, 8§ 9°, da
lei 8.212/91), bem cono o FGIS (art. 28 da Lei 8.036/90), e
eventuai s indenizacbes por dano nmoral ou por férias (férias
i ndeni zadas - Sdanula 125 STJ), sendo consideradas salariais as
demai s par cel as.

[11- DI SPCSI TI VO

| sso posto, decido:

- pronunciar a prescricao quinquenal e julgar
extintas com resolucdo de nérito as pretensdes referentes a
eventuais direitos anteriores 24/07/2015, nos ternos do art. 487,
1, CPC, c/c art. 7°, XXI X, da CF.

- julgar procedentes em parte as pretensdes de
VALDI VI NO GONCALVES DE COLI VEIRA (recl amante) em face de VIA VAREJO S
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/A (reclamada), para o fim de condenar a reclamada a cunprir as
eventuai s obrigacdes de fazer determ nadas e pagar ao reclamante,
tudo confornme a fundanentacdo supra que integra esse decisum cono
se nele estivesse inserida, observados os limtes da inicial e a
prescri ¢do pronunci ada:

1. di ferencgas sal ari ais decorrentes da
equi paracado salarial reconhecida, durante todo o periodo em que
exerceu a funcdo de “analista de crédito pleno”, a serem apuradas
em fase de liquidacdo, nediante o cotejo dos recibos de paganento
do autor com o valor do salario do paradigma Al exandre Bartol oneu
Scarpin apontado na inicial, bem cono reflexos dessas diferencas
salariais em aviso prévio, 13° salarios, férias com acréscino de 1
/3, horas extras pagas e FGIS acrescido da indenizacdo de 40%

2. reenbol so das despesas efetuadas com a
i npl enentacdo do teletrabalho pelo obreiro, exceto o telefone
celular, cujo valor sera apurado de acordo com aquel es conprovados
nas notas fiscais juntadas aos autos (fls. 21, 24/27).

Com fundanento no artigo 791-A da CLT, no caso
dos autos, sdo devidos honorarios de sucumbéncia por ambas as
partes, no inporte de 10% sobre o valor que resultar da |iquidacéao
da sentenca, observando-se conp devido pela parte autora os valores
referentes aos pedidos inprocedentes, e para as partes rés, o0s
val ores referentes aos pedi dos procedentes.

Defiro ao autor os beneficios da justica gratuita.

O quantum debeat ur sera apurado em |iqui dacao por
cal cul os na forma da fundanmentacdo supra que integra esse deci sum

A nmingua de ressalva na peticdo inicial de que o
val or indicado é estinmado, reputamse que os pedidos fornul ados séo
| iquidos e, pelo principio da adstricdo (art. 492 do CPC), limtan
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o valor da condenacdo (conforme decisdo da SDI-1 no E-ARR-10472-
61.2015. 5. 18. 0211) .

I nci déncia dos juros de nora, correcdo nonetéria,
i mposto de renda e contribuic¢cBes previdenci arias tudo nos ternos da
f undanent acéo.

Ficam as partes cientes que a execugcdo desta
sentenca processar-se-a nos ternos do artigo 880 e seguintes da
CLT, aplicando-se o CPC, quando conpativel

Nos ternps do Artigo 17 da IN 39 do TST, sen
prejuizo da inclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas (CLT, art. 642 - A), aplicamse a execucdo trabal hista
as nornmas dos artigos 495, 517 e 782, 88 3°, 4° e 5° do CPC de 2015
, que tratam respectivanmente da hipoteca judiciaria, do protesto de
decisdo judicial e da inclusdo do none do executado em cadastros de
i nadi npl ent es.

Por analogia da aplicacdo do art. 828 do CPC de
2015, a sentenca trabal hista vale tanbém para fins de averbacdo nos
registros de bens nmdveis (penhor judiciario de nbveis). Por
conseguinte, fica autorizada a averbacdo de hipoteca sobre inmdveis
livres e desenbaracados da parte acionada, bem conp o penhor de
novei s (veicul os, por exenplo), nediante a sinples apresentacéo
desta sentenca, visando a garantia futura do cunprinento da
deci sdo, nos ternos dos dispositivos citados (Precedentes: TST-Al RR-
955/ 2004- 103-03-40. 4; TST-E-RR-874/2006-099-03-00; TST-RR-571/2006-
092- 03-00; TST-RR-874/2006-099-03-00.7).

A fim de evitar enbargos declaratérios incabiveis,
esclareco as partes que sonente se adnmite essa nodalidade recursa
em casos de real contradicdo (aquela que ocorre entre os ternps da
propria decisdo, e ndo entre a decisdo e a prova dos autos),
obscuridade ou om ssdo (sonente em relacdo aos pedidos fornul ados
pel as partes, e ndo referente aos argunentos das pecas processuais
gue hajam sido rechacados, ainda que de forma inplicita, pelos
fundanentos da sentenca). Eventual inconformsnb em relacdo ao
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deci di do deve ser objeto de recurso apropriado perante a instancia
superior, dotado de efeito devolutivo anplo (CPC/ 2015, art. 1013,
paragrafo 1°), sob pena de caracterizacdo de enbargos com propoésito
protelatdério e aplicacdo das sancdes processuais cabiveis (art. 80,
81 e 1.026 do CPC de 2015).

Ressal t o, adenmai s, que e conpl et anent e
desnecessaria a interposicdo de Enbargos Declaratérios para
prequesti onanento em prineira instancia, pois se trata de requisito
recursal exigido apenas nos apel os de indol e extraordinaria.

Destaca-se, ainda, que erros nmateriais ndo exigen
enbargos declaratérios para serem sanados, conforme art. 897-A
par agrafo uni co, da CLT.

Custas processuais a cargo da reclamada no inporte de
R$ 200,00, calculadas sobre o valor arbitrado provisorianente a
presente condenacdo de R$ 10.000, 00, sujeitas posteriores
maj or agdes.

Inti mremse as partes desta deci sao.

Nada mai s.

SAO CAETANO DO SUL/ SP, 13 de abril de 2021.

| SABELA PARELLI HADDAD FLAITT
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)
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